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1. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
) Einflhrung in die Verwaltungswissenschaften 2
Grundlagen der Verwaltungswissenschaften - - -
Wissenschaftliches Arbeiten | 2
. . Offentliche Betriebswirtschaftslehre 2
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften -
Volkswirtschaftslehre 2
Grundlagen des Offentlichen Rechts | Allgemeines Verwaltungsrecht (mit Verwaltungsvollstreckung) 4
Rechtsordnung im Uberblick 2
Grundlagen des Rechts
Methoden der Rechtsanwendung 2
.. . Verfassungsrecht 2
Grundlagen des Offentlichen Rechts Il
Europarecht 2
Englisch (Pflicht) 2
Medien- und Digitalkompetenz (Wahl 1 aus 5)
) ) Interkulturelle Kompetenzen (Wahl 1 aus 5)
Schlisselkompetenzen (Wahlpflichtbereich) -
Englisch (Advanced) (Wahl 1 aus 5) 2

Arbeiten im Team / Moderationstechniken (Wahl 1 aus 5)

Selbstmanagement (Wahl 1 aus 5)
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2. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
S Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns 2
Sozialwissenschaften — -
Empirische Methoden der Sozialforschung 2
. . Bilanz, Buchfiihrung, Jahresabschluss 2
Grundlagen des 6ffentlichen Rechnungswesens -
Kosten- und Leistungsrechnung 2
, BGB | 2
Grundlagen des Privatrechts
BGB Il 2
Grundlagen des Personalwesens 2
Personalwesen 3 - ; -
Arbeitsrecht | / 6ffentliches Dienstrecht | 2
] Kommunalverfassungsrecht 2
Kommunale Verwaltung und Wirtschaft - - -
Kommunalwirtschaft und interkommunale Zusammenarbeit 2
. ) Bau- und Umweltrecht 2
Ordnungsrecht und 6ffentliches Baurecht —
Polizei- und Ordnungsrecht 2
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3. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
. Politik und Governance 2
Politik und Verwaltung - Grundlagen — —
Verwaltungsreformen: Modernisierung und Digitalisierung 2
V b ht / E-V b 2
Beschaffung und Marketing im 6ffentlichen Sektor ergaberecht / erga' € — -
Grundlagen des Marketings im 6ffentlichen Sektor 2
Finanzmanagement Investition und Finanzierung im offentlichen Sektor 4
o Sozialkompetenz in der Anwendung 2
Organisation und Handeln —— - .
Organisations- und Sozialpsychologie 2
.. . . . Haushaltsplanung und -ausfiihrung 2
Offentliche Finanzwirtschaft | - -
Finanzausgleichs- und Abgabenrecht 2
. ) Informationsmanagement, Schriftgutverwaltung und Bescheidtechnik 2
Grundlagen des offentlichen Rechts Ill
Verwaltungsprozessrecht 2
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4. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
Praktikum Praktikum 0
Praxisbegleitseminar Praxisbegleitseminar 4
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5./6. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
. . . . Arbeitsrecht II 2
Arbeitsrecht und 6ffentliches Dienstrecht - - -
Offentliches Dienstrecht Il 2
Sozialrecht Sozialrecht | 4
.. Kommunales Haushaltsrecht (Wahl 1 aus 2
Offentliche Finanzwirtschaft Il (Wahlpflichtbereich) - ( ) 4
Staatliches Haushaltsrecht (Wahl 1 aus 2)
Ordnungsrecht
Kommunalrecht
Offentliches Bau- und Umweltrecht
Wahlmodule (Wahl 2 aus 6) - - — - zus. 16
Personalentwicklung und Personalplanung in der 6ffentlichen Verwaltung
Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung (einschlieBlich Change Management)
Sozialrecht Il (6. Sem.)
. . . Semesteriibergreifendes Projekt 8
Semesteriibergreifendes Projekt - -
Projektwoche (1. bis 6. Semester) 1
Praktikum in der veranstaltungsfreien Zeit Praktikum 0
Vorbereitung Bachelor-Abschlusspriifung Wissenschaftliches Arbeiten Il 2
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7. Semester

Modulbezeichnung Unit SWS
Bachelor-Praktikum Bachelor-Praktikum 0
Bachelorarbeit 0
Bachelor-Abschlusspriifung -
Bachelor-Kolloquium 0
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Modul = GRUNDLAGEN DER VERWALTUNGSWISSENSCHAFTEN

Code VW_OEV_20 001

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 1. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung / Ubung

Arbeitsbelastung 60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium
> =150h

ECTS-Punkte 5

Prifungsform Klausur (120)

Zugangsvoraussetzungen | keine

Verwendbarkeit im Grundkenntnisse fur das Studium und Grundlage fur alle wei-
weiteren Studienverlauf teren Vorlesung

Modulverantwortung Prof. Dr. Jlirgen Stember

Kompetenzziele Die Studierenden

¢ kennen und verstehen Aufgaben und Formen von 6ffentli-
chen Verwaltungen, insbesondere in modernen, demokra-
tisch verfassten Gesellschaften,

o verstehen Wechselwirkungen zwischen Politik und Verwal-
tung in Politisch-administrativen Systemen,

e kennen den institutionellen Aufbau der offentlichen Verwal-
tung in Deutschland und Europa,

o verstehen Aufgabenstellung und Ausrichtung der Verwal-
tungswissenschaft,

¢ kennen grundlegende verwaltungswissenschaftliche An-
satze,

o verstehen die wichtigsten Grundlagen wissenschaftlichen
Arbeitens und kdnnen diese umsetzen.
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Teilmodul / Unit 1 Einfihrung in die Verwaltungswissenschaften
Unitcode VW_OEV_20 _001_01
SWS 2

e Historische Entwicklung von 6ffentlichen Verwaltungen,
o Offentliche Aufgaben und Aufgabenverteilung,

o Institutioneller Aufbau der &ffentlichen Verwaltung in
Deutschland,

¢ Organisationsmodelle von 6ffentlichen Verwaltungen in
Deutschland (mittelbare und unmittelbare Verwaltung; Mi-
nisterien, nachgeordnete Behorden, Kommunalverwaltun-
gen, offentlich-rechtliche Organisationen etc.),

¢ Verwaltungsorganisation und Prozesse, Blrokratie und
Bulrokratieabbaui;

Lehrinhalte e Grundlagen verwaltungswissenschaftlicher Theorien:

Groltheorien (Rational Choice, Institutionalismus) und
Theorien mittlerer Reichweite (Street-level-Bureaucracy,
Blame Avoidance, Public Service Motivation etc.),

e Steuerung der Verwaltung, strategisches (Verwaltungsma-
nagement, Controlling, Transparenz);

¢ Transformationen und Reformen in der 6ffentlichen Ver-
waltung: NPM/NSM, Good Governance, Burgerkommu-
nen/partizipative Ansatze, E-Government/Digitalisierung,

o Aktuelle Herausforderungen (z.B. Migration, Populismus
0.4.)

e Prof. Dr. Jens Weil}
e Prof. Dr. Anne-Dore Uthe

Dozentinnen und e Prof. Dr. Katja Michalak

Dozenten
o Prof. Dr. Jirgen Stember

o Lehrbeauftragte

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Beck, Joachim / Stember, Jirgen: Perspektiven der ange-
wandten Verwaltungsforschung in Deutschland, Baden-
Baden

Basis-Literatur e Bogumil, Jérg und Jann, Werner: Verwaltung und Verwal-

tungswissenschaft in Deutschland. Einflihrung in die Ver-
waltungswissenschaft, Wiesbaden

e Franz, Thorsten: EinfUhrung in die Verwaltungswissen-
schaft, Wiesbaden
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e Moltgen-Sicking, Katrin und Winter, Thorben: Verwaltung
und Verwaltungswissenschaft. Eine praxisorientierte Ein-
fuhrung, Wiesbaden

¢ Rudzio, Wolfgang: Das politische System der Bundesre-
publik Deutschland, Wiesbaden

e Seibel, Wolfgang: Verwaltung verstehen, Frankfurt a. M.

e Thom, Norbert und Ritz, Adrian: Public Management. Inno-
vative Konzepte zur Fihrung im 6ffentlichen Sektor, Wies-
baden
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Teilmodul / Unit 2 Wissenschaftliches Arbeiten |
Unitcode VW_OEV_20 001 _02
SWS 2

e Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens;
o Selbst- und Zeitmanagement, Arbeitsorganisation;

e Wissenschaftliche Literatur recherchieren, erfassen und zi-
tieren;

Lehrinhalte ¢ Wissenschaftliche Literatur auswerten, exzerpieren, zusam-
menfassen;

o Wissenschaftliche Texte gliedern und schreiben;
e Visualisierung von Zusammenhangen und Daten;

e Prasentation von (wissenschaftlichen) Arbeitsergebnissen.

e Prof. Dr. Jens Weil}
e Prof. Dr. Anne-Dore Uthe

Dozentinnen und e Prof. Dr. Katja Michalak

Diezeritan e Prof. Dr. Thorsten Franz

e Prof. Dr. Jurgen Stember

o Lehrbeauftragte

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Eco, Umberto: Wie man eine wissenschaftliche Abschluss-
arbeit schreibt, Heidelberg

e Franck, Norbert und Stary, Joachim: Die Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens: Eine praktische Anleitung, Pader-

born
Basis-Literatur
e Oehlrich, Marcus: Wissenschaftliches Arbeiten und Schrei-

ben, Schritt fir Schritt zur Bachelor- und Master-Thesis in
den Wirtschaftswissenschaften, Berlin

e Spoun, Sascha: Erfolgreich studieren, Minchen

e Theisen, Manuel René: Wissenschaftliches Arbeiten: Er-
folgreich bei Bachelor- und Masterarbeiten, Miinchen
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Modul GRUNDLAGEN DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Code VW_OEV_20_002

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 1. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester
Art Pflicht
Lehrform Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium

Arbeitsbelastung 90 h Selbststudium
>=150h

ECTS-Punkte 5

Prufungsform Klausur (120)

Zugangsvoraussetzungen | keine

Verwendbarkeit im . ; .
; : alle weiteren 6konomischen Lehrveranstaltungen
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung Prof. Dr. Thomas Schneidewind

Die Studierenden

¢ werden auf wissenschaftlich fundierte Weise mit den ge-
brauchlichen theoretischen und institutionellen Grundlagen
der Wirtschaftswissenschaften mit Bezug auf den o&ffentli-
chen Sektor vertraut gemacht;

e erkennen die Verknlpfungen zu den Inhalten anderer wirt-

_ schaftswissenschaftlicher Module;
Kompetenzziele } ) _
e erlernen okonomische Denkstrukturen und das Denken in

Zusammenhangen;

o werden befahigt, 6konomische Vorgange in der Realitat zu
erklaren;

e erlernen ausgewahlte Methoden der Wirtschaftswissen-
schaften und diskutieren deren praktische Anwendung an-
hand von Fallstudien.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Offentliche Betriebswirtschaftslehre

VW_OEV_20_002_01

2

Grundlagen der 6ffentlichen Verwaltung aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht

Strukturen der 6ffentlichen Verwaltung und des Verwal-
tungshandelns

Betriebswirtschaftliche Funktionen in der offentlichen Ver-
waltung

Betriebswirtschaftliche Determinanten der 6ffentlichen Ver-
waltung

Prof. Dr. Thomas Schneidewind
Prof. Dr. N.N. (Stellenbesetzung im Verfahren)

LfbA Frau Jana Diesener

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Barthel, Thomas: Offentliche Betriebswirtschaftslehre,
Stuttgart

Kruger, Ulrike: Betriebswirtschaftslehre fir die 6ffentliche
Verwaltung, Brihl

Wéhe, Glnter / Doéring, Ulrich / Brésel, Gerrit: Einfihrung
in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Minchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Volkswirtschaftslehre

VW_OEV_20_002_02

2

Wissenschaftstheoretische Ansatze und methodologische
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftswissenschaftliche Modellbildung (z.B. Organi-
sations-, Markttheorie)

Funktionsweise von Markten (Angebot, Nachfrage, Elasti-
zitat), Marktversagen (externe Effekte, offentliche Guter),
wirtschaftspolitische Eingriffe (Steuern, Subventionen,
Festpreise, Wohlfahrtseffekte)

LBA Herr Udo Drack

Prof. Dr. N.N.
(Lehrimport Fachbereich Wirtschaftswissenschaften)

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Krugman, Paul / Wells, Robin: Volkswirtschaftslehre, Stutt-
gart

Mankiw, N. Gregory / Taylor, Mark: Grundzuge der Volks-
wirtschaftslehre, Stuttgart

Pindyck, Robert S. / Rubinfeld, David L.: Mikro6konomie,
Minchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul GRUNDLAGEN DES OFFENTLICHEN RECHTS |

Code  VW_OEV_20 003

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte

Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen
Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf
Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung

1. Semester

1 Semester
jedes Semester
Pflicht
Vorlesung

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

Y =150 h
5

Klausur (120)

keine

Voraussetzung fur das Modul ,Grundlagen des (")ffentlichen
Rechts III“ sowie das Modul ,Ordnungsrecht und Offentliches

Baurecht® u.a. folgende Rechtsfacher

LfbA Frau Birke Jodexnus-Dixen

Die Studierenden

e erlernen die Einordnung und soziologischen Wirkungen
des Offentlichen Rechts in Abgrenzung zu anderen

Rechtsgebieten;

o erlernen Handlungsmdglichkeiten der Verwaltung sowie
das Verwaltungsverfahren und verstehen die RechtmaRig-
keitsvoraussetzungen bei der fallbezogenen Anwendung;

o erwerben Anwendungskompetenzen um komplexe Sach-
verhalte zu analysieren, rechtlich einzuordnen sowie an-
hand von aktuellen Fallen und Beispielen aus der Praxis
selbststandig und eigenverantwortlich zu 16sen.
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Teilmodul / Unit
Unitcode
SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Allg. Verwaltungsrecht (mit Verwaltungsvollstreckung)

VW_OEV_20_003_01

4

Begriff, Aufgaben, Handlungsmdglichkeiten der 6ffentli-
chen Verwaltung

Rechtsanwendung, Normenverstandnis, Rangordnung im
offentlichen Recht

Grundsatze des Verwaltungshandelns

Begriff, Bestandteile, Arten und Bestandskraft des Verwal-
tungsaktes; Nebenbestimmungen des Verwaltungsaktes;
Rechtswidrige und nichtige Verwaltungsakte

Ricknahme und Widerruf von Verwaltungsakten

Voraussetzungen zum Erlass von Verwaltungsakten; Ver-
fahrensverlauf bis hin zum Erstbescheid; Bestandskraft mit
Uberblick zum Widerspruchsverfahren; Anordnung der sof.
Vollziehung;

Grundzlige der Verwaltungsvollstreckung
Offentlich-rechtlicher Vertrag

Prof. Dr. Christoph Goos
LfbA Frau Birke Jodexnus-Dixen

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Detterbeck, Steffen: Allgemeines Verwaltungsrecht mit
Verwaltungsprozessrecht, Miinchen

Gassner, Kati: Kompendium Verwaltungsrecht: mit Muster-
entscheidungen und Arbeitshilfen, Stuttgart

Stein, Rainer: Grundzige des Allgemeinen Verwaltungs-
rechts und des Verwaltungsprozessrechts auf einen Blick,
Wiesbaden

Sachsische Lehrbriefe: Allgemeines Verwaltungsrecht,
Dresden

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul GRUNDLAGEN DES RECHTS

Code VW_OEV_20 004

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
1. Semester

1 Semester

jedes Semester
Pflicht

Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

keine
alle rechtswissenschaftlichen Module der folgenden Semester

Prof. Dr. Christoph Goos

Die Studierenden
e verstehen die Funktion des Rechts;

e haben einen Uberblick Uiber die Rechtsordnung und ihre
Grundlagen;

o kennen die Methoden der Rechtsanwendung und beherr-
schen sie in ihren Grundziigen.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Rechtsordnung im Uberblick

VW_OEV_20_004 01

2

Soziale Funktion, historische Entwicklung und heutige
Auspragung des Rechts

Gegenstand, Bedeutung und Zusammenhange der drei
groflen Rechtsgebiete — Offentliches Recht, Strafrecht und
Privatrecht

Materielles Recht und Prozessrecht

Nationales und internationales Recht

Prof. Dr. Christoph Goos

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
ORR’in Simone Hutter

LfbA Frau Birke Jodexnus-Dixen

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Robbers, Gerhard: Einfihrung in das deutsche Recht, Ba-
den-Baden

Kruper, Julian (Hrsg.): Grundlagen des Rechts, Baden-
Baden

Kuhl, Krisitan / Reichold, Hermann / Ronellenfitsch,
Michael: Einfuhrung in die Rechtswissenschaft, Minchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Methoden der Rechtsanwendung
Unitcode VW_OEV_20 004_02
SWS 2

o Rechtsetzung, Rechtsanwendung, Rechtsprechung,
Rechtsdurchsetzung und Rechtswissenschaft — Grundbe-
griffe und Grundlagen

e Sachverhalte verstehen

o Gesetze lesen, auslegen und anwenden

Lehrinhalte ¢ Auslegungsmethoden und Argumentationsformen
e Gutachten, Bescheid und Urteil im Uberblick
e Praktische Ubungen zur Falllésung
e Gerichtsentscheidungen und juristische Fachliteratur fin-
den, lesen und verstehen
o Prof. Dr. Christoph Goos
Dozentinnen und e Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
Dozenten e ORR’in Simone Hiitter

e LfbA Frau Birke Jodexnus-Dixen

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Adomeit, Klaus / Hahnchen, Susanne: Rechtstheorie mit
juristischer Methodenlehre, Heidelberg

e Mollers, Thomas M. J.: Juristische Methodenlehre, Min-
Basis-Literatur chen

e Rithers, Bernd / Fischer, Christian / Birk, Axel: Rechtsthe-
orie mit Juristischer Methodenlehre, Miinchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul GRUNDLAGEN DES OFFENTLICHEN RECHTS II
Code VW_OEV_20_005

Studiengang Offentliche Verwaltung

Semester 1. Semester

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung / Seminar

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

keine

alle offentlich-rechtlichen Module der folgenden Semester

Prof. Dr. Christoph Goos

Die Studierenden

¢ verstehen die Bedeutung des Verfassungsrechts;

e haben einen Uberblick tiber Verfassungsorgane und Ver-

fassungsstrukturprinzipien;

¢ konnen einfache verfassungsrechtliche Falle I16sen;

e haben einen Uberblick Uber die historische Entwicklung
und den aktuellen Stand der europaischen Integration;

e kennen die Institutionen und die Rechtsordnung der Euro-

paischen Union;

e Uberblicken das Verhaltnis von nationalem Recht und Uni-

onsrecht;

o verstehen die Grundzige der EMRK.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Verfassungsrecht

VW_OEV_20_005_01

2

Bedeutung, historische Entwicklung und heutige
Auspragung des Verfassungsrechts

Europaische Verfassung, Grundgesetz, Landesverfassung
Verfassungsstrukturprinzipien

Verfassungsorgane

Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Menschenwilrde, Menschenrechte, Grundrechte
Allgemeine Grundrechtslehren

Ausgewahlte Freiheits- und Gleichheitsgrundrechte
Grundzlige der Verfassungsgerichtsbarkeit und der
Falllésung im Verfassungsrecht

Prof. Dr. Christoph Goos

Prof. Dr. Frank Altemdller

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Detterbeck, Steffen: Offentliches Recht im Nebenfach,
Minchen

Gropl, Christoph: Staatsrecht |, Miinchen
Epping, Volker: Grundrechte, Berlin

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar).
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Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Europarecht

VW_OEV_20_005_02

2

Grundgesetz und Europarecht

Historische Entwicklung der europaischen Union
Die Institutionen der Europaischen Union

Die Rechtsordnung der Europaischen Union

Die Grundfreiheiten im Uberblick

Unionsrecht und nationales Recht

Die EMRK im Uberblick

Prof. Dr. Christoph Goos
Prof. Dr. Frank Altemoller
Prof. Dr. Thorsten Franz

RiAG Holger Selig

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Herdegen, Mathias: Europarecht, Minchen
Hakenberg, Waltraud: Europarecht, Minchen

Streinz, Rudolf: Europarecht, Heidelberg

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar).
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Modul SCHLUSSELKOMPETENZEN

Code VW_OEV_20_006

Studiengang Verwaltungsékonomie

Semester 1. Semester

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art Pflicht / Wahlpflicht

Lehrformen Vorlesungen, Seminare, Ubungen

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform

Zugangsvoraussetzungen

Organisation des Moduls
und Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Allgemeine Kompetenz-
Ziele

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150 h

5

e siehe spezifische Angaben zu den einzelnen Units
¢ siehe spezifische Angaben zu den einzelnen Units

e 1 Pflicht-Teilmodul / Unit (Englisch),
5 Wahlpflicht-Teilmodule / Units

e Intensive Betreuung mit Ubungsanteilen durch die Doz-
entinnen und Dozenten in den Teilmodulen / Units

e Fachintegrativer Ausbau von Schlisselkompetenzen im
weiteren Studienverlauf

Prof. Dr. Birgit Apfelbaum

Die Studierenden werden befahigt, entsprechend ihrer indivi-
duellen Eingangsvoraussetzungen flexibel auf komplexe An-
forderungen der Arbeits- und Lebenswelt zu reagieren und
Verantwortung fir ihre personliche und soziale Weiterentwick-
lung zu Ubernehmen.

Sie verfugen Uber allgemeine Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Wissenselemente, die bei der eigenstandigen Lésung von
Problemen, beim Ausbau bereits vorhandener sowie beim Er-
werb neuer Kompetenzen fir méglichst viele Inhaltsbereiche
zukunftiger Tatigkeiten im 6ffentlichen Sektor auch im Kontext
von Globalisierung und digitaler Transformation der Gesell-
schaft von Nutzen sind.
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Teilmodul / Unit 1
Unitcode

SWS

Lehrform

Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Verantwortung Teilmodul

Kompetenzziele

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Englisch (Pflicht)

VW_OEV_20_006_01

2

Ubung

Klausur (90) oder Mindliche Prifung oder Referat

Keine; empfehlenswert Englisch A2
Allgemeine fremdsprachliche Grundlage

Herr Brian Kearney

Die Studierenden sollen

e das Niveau B1.1 gemal des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens fir Fremdsprachenunterricht
(GER) erreichen;

o die Kernaussagen von im Standardenglisch gefiihrten
Gesprachen verstehen, die Aspekte des taglichen Le-
bens, wie Arbeit, Studium, Freizeit usw. betreffen;

e sich auf Englisch klar und zusammenhangend uber The-
men des beruflichen Alltags und persoénlicher Interessen-
gebiete schriftlich und mundlich au3ern kénnen.

e Aufgaben und Ubungen: Englisch im Alltag und Beruf

e Erste Grundlagen der Fachsprache (z.B. Employment,
Customer service, Business Organisation, Marketing)

e Textarbeit zu oben genannten und weiteren fachbezoge-
nen Themen aus Wirtschaft und Verwaltung

e Vokabelvermittlung (z.B. Mengenbeschreibung, Verben
der Veranderung, grundlegende Phrasal Verbs)

e Konsolidierung und Ubung wichtiger grammatischer
Strukturen (z.B. Zeitformen)

e Herr Brian Kearney

e N.N.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

¢ Emmerson , Paul / Allison, John: The Business 2.0 Pre-
Intermediate, Macmillan
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McKeown, A. et al.: Professional English in Use.
Management, Cambridge UP

Redman, Stuart / Edwards, Lynda: English Vocabulary in
Use Pre-intermediate and Intermediate Book, Cambridge

Nachschlagewerke und Ubungsblicher

Texte aus der englischsprachigen Presse bzw.
Fachpresse

Video- und Audiorealien (z.B. CNN, NPR, BBC, DW)

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2
Unitcode

SWS

Lehrform

Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Verantwortung Teilmodul

Kompetenzziele

Lehrinhalte

Dozentinnen und Dozen-
ten

Basis-Literatur

English (Advanced) (Wahlpflicht)
VW_OEV_20_006_04

2

Ubung

Klausur (90), Mindliche Prifung, Referat

Englischkenntnisse auf solidem B1 / niedrigem B2 Niveau
Allgemeine fremdsprachliche Grundlage

Herr Brian Kearney

Die Studierenden sollen

¢ Die selbststandige Sprachanwendung tGben, wobei sie z.B.
die Kernaussagen komplexer Texte zu konkreten und abs-
trakten Themen verstehen und auf dem eigenen Spezial-
gebiet Fachdiskussionen folgen kdonnen;

e Sicherheit in der aktiven Anwendung der englischen Spra-
che in Wort und Schrift gewinnen (gehobenes B1 / niedri-
ges B2 Niveau).

e Aufgaben und Ubungen: Englisch in Beruf und Studium

e Praxisbezogene Vokabelvermittlung aus Wirtschaft und
Verwaltung

¢ Diskussionen, Rollenspiele, Prasentationen (auf Englisch)

o Textarbeit (aus Lehrblichern, Presse u. Fachpresse)

e Herr Brian Kearney

e N.N.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e MacKanzie, lan: English for Business Studies, Cambridge

¢ Emmerson, Paul / Allison, John. The Business 2.0,
Maxmillan

e Hewings, Martin. Academic Englisch B2. Cambridge
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o McKeown, A. et al.: Professional English in Use. Manage-
ment, Cambridge

o Nachschlagewerke u. Texte aus der englischsprachigen
Presse bzw. Fachpresse

¢ Video- und Audiorealien (z.B. CNN, NPR, BBC, DW)

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 3
Unitcode

SWS

Lehrform

Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Verantwortung Teilmodul

Kompetenzziele

Lehrinhalte

Medien- und Digitalkompetenz (Wahlpflicht)

VW_OEV_20_006_02

2

Vorlesung mit Ubung

Referat

keine

Vertiefung Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung

Prof. Dr. Anne-Dore Uthe

Die Studierenden

festigen ihre Medienkompetenz;
vertiefen kognitive Kompetenzen,;
erwerben die Fahigkeit des datenorientierten Denkens;

erwerben Fahigkeiten zur virtuellen Kollaboration.

Suchen von Informationen, Daten und deren Quellen,
Diskriminieren, Filtern, Analysieren, Interpretieren und
kritisches Bewerten (Informations- und Quellenqualitat)

datenorientiertes Denken, um eine Menge an Daten zu
verarbeiten, konzeptionell zu abstrahieren und
Entscheidungen abzuleiten (Information and data literacy,
ethische Aspekte und Zitieren von Daten)

Zielgerichtete und situationsgerechte digitale
Kommunikations- und Interaktionsmadglichkeiten unter
Beachtung der Regeln der Online-Kommunikation
(,Netiquette®) und der Verwaltung der digitalen Identitaten
im Netz

Verwendung verschiedener Werkzeuge und Techniken,

um digitale, verfligbare Inhalte zu erzeugen, verarbeiten,
und zu integrieren unter Beachtung von Urheberrechten

und Lizenzmodellen

Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen und
Strategien zum Schutz persénlicher Daten und
Privatsphare (Datenschutz, DSGVO, IT-Sicherheit)

Methoden und Verfahren, um die Vielfalt des
Medienangebots zu verstehen, zu bewerten und zu
reflektieren und interessengeleitete Setzungen zu
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erkennen (Ethische Aspekte, Transaktionen,
Profiling/Predictive Policing, Tracking)

Dozentinnen und NN
Dozenten

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Nassehi, Armin: Muster - Theorie einer digitalen Gesell-
schaft, Mlinchen

Basis-Literatur ¢ Weigand, Andreas: Data for the People, Hamburg

e Zweig, Katharina: Ein Algorithmus hat kein Taktgefihl,
Minchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 4

Interkulturelle Kompetenzen (Wahlipflicht)

Unitcode

SWS

Lehrform

Prufungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Verantwortung Teilmodul

Kompetenzziele

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

VW_OEV_20_006_03
2

Seminar

Referat

keine

Modul ,Sozialwissenschaften”

Modul ,,Organisation und Handeln*
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum
Die Studierenden

e konnen Situationen identifizieren, in denen interkulturelle
Kompetenz fir effektive Kommunikation und Kooperation
bendtigt wird (Schwerpunkt: Alltagssituationen und Hand-
lungsfelder im Offentlichen Sektor);

e koénnen in interkulturellen Begegnungssituationen auf die
im Kurs erworbenen Grundkompetenzen zurlickgreifen,
um die kulturelle Gebundenheit von kommunikativem Ver-
halten zu erkennen;

¢ sind in der Lage, das eigene Selbstbild zu erkennen und
Sensibilitat und Offenheit fur Mitglieder anderer Sprach-
und Kulturgemeinschaften zu entwickeln, ohne sie vor-
schnell abzuwerten oder abzuwehren.

o Interkulturelle Kommunikation und interkulturelle Kompe-
tenz im Zeitalter von Globalisierung und Migration

¢ Simulation wahrnehmungs- und sozialpsychologischer
Phanomene des interkulturellen Kommunikationsprozes-
ses

e Critical Incidents (Dokumentation und Diskussion von Fall-
beispielen)

e Sensibilisierung flr den Umgang mit Stereotypen und Vor-
urteilen

e Akteure in kommunalen Integrationsnetzwerken

N.N.
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Basis-Literatur o Deutsches Studentenwerk (2016). Eine Frage der Per-
spektive. Critical Incidents aus Studentenwerken und
Hochschulverwaltung. 30 Fallbeispiele aus der Praxis mit
93 interkulturellen Einschatzungen von Studierenden und
Mitarbeitenden.

e Thomas, Alexander (2018): Kulturelle Integration von Mig-
ranten und Fllichtlingen im Berufskontext. Ein praktischer
Leitfaden fur Unterstitzer und Helfer aus psychologischer
Sicht. Wiesbaden: Springer Gabler.

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 5
Unitcode

SWS

Lehrform

Prufungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Verantwortung Teilmodul

Kompetenzziele

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Arbeiten im Team / Moderationstechniken (Wahlipflicht)
VW_OEV_20_006_05

2

Seminar

Hausarbeit, Referat

keine

Prof. Dr. Katja Michalak
Dr. Thomas Piko

Die Studierenden erwerben

e (bergeordnete Fahigkeiten und Kenntnisse, die einen Zu-
gang zur operativen Bewaltigung komplexer und dynami-
scher Aufgaben gewahrleisten.

e Sozialpsychologische Grundlagen moderner Kooperation
und Koordination vor dem Hintergrund komplexer und dy-
namischer Lagen innerhalb sowie auerhalb der Organisa-
tion;

o Vorstellung aktueller Moderationstechniken, die als Instru-
ment geeignet sind, Teamarbeit zu unterstitzen und zu
generieren;

¢ Thematisierung des Paradigmenwechsels in den Organi-
sationswissenschaften - hin zu einer Hierarchieabflachung
sowie dem Kontingenz-Management Akteure in kommuna-
len Integrationsnetzwerken.

Prof. Dr. Katja Michalak
Dr. Thomas Piko

Jeweils in der aktuellen Auflage:

o Badke-Schaub, Petra, / Hofinger, Gesine / Lauche, Kris-
tina: Human Factors, Berlin

e Becke, Guido / Behrens, Miriam / Bleses, Peter u.a.: Orga-
nisationale Achtsamkeit, Stuttgart

o Dell, Christopher: Die improvisierende Organisation, Biele-
feld

¢ Redlich, Alexander: Konfliktmoderation in Gruppen, Bonn

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 6 Selbstmanagement (Wahlpflicht)

Unitcode VW_OEV_20_006_06
SWS 2

Lehrform Seminar
Prufungsform Hausarbeit, Referat

Zugangsvoraussetzungen | keine

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf
Verantwortung Teilmodul | Prof. Dr. Katja Michalak
Dr. Thomas Piko

Kompetenzziele Die Studierenden erwerben

e (bergeordnete Fahigkeiten und Kenntnisse, die einen Zu-
gang zur operativen Bewaltigung komplexer und dynami-
scher Aufgaben gewahrleisten.

Lehrinhalte ¢ neuropsychologische, entwicklungspsychologische sowie
sozialpsychologischen Grundlagen, die geeignet sind indi-
viduelle und ideographische Strategien des Selbstmanage-
ments zu entwickeln;

e Leistungserhaltung oder Leistungssteigerung;

e Gesundheitsstabilisierung bzw. Gesundheitssteigerung;

o Kompetenz, agiles Selbstmanagement nicht nur zu betrei-
ben, sondern geforderte Agilitat auch zu bewaltigen.

Dozentinnen und Dozen- | ¢ Prof. Dr. Katja Michalak

ten e Dr. Thomas Piko

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Bauer, Joachim: Arbeit, Miinchen Bauer, Joachim: Selbst-
steuerung, Minchen

e Rock, David: Brain at Work, Frankfurt
e Siegel, Daniel, J.: Mindsight, Minchen

o Siegel, Daniel, J.: Handbuch der interpersonellen Neurobi-
ologie, Freiburg

Weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Modul  SOZIALWISSENSCHAFTEN

Code VW_OEV_20_007

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen
Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf
Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
2. Semester

1 Semester

jedes Semester
Pflicht

Vorlesung

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

>=150h
5
Hausarbeit

Modul ,Grundlagen der Verwaltungswissenschaften“ bestan-

den

Modul ,Grundlagen Politik und Verwaltung®, Semestertiber-

greifendes Projekt und Bachelorarbeit

Prof. Dr. Jens Weil}

Die Studierenden

e koénnen grundlegende sozialwissenschaftliche Texte ver-

stehen;

e haben ein grundsatzliches Verstandnis gesellschaftlicher

Entwicklungsprozesse;

e verstehen die Bedeutung sozialer Entwicklungen fur das

Verwaltungshandeln;

e koénnen einfache sozialwissenschaftliche Analysen konzi-

pieren;

e konnen einfache Datenerhebungen durchfiihren;

e koénnen Daten deskriptiv auswerten.
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Teilmodul / Unit 1 | Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Unitcode VW_OEV_20_007_01
SWS 2
Lehrinhalte e Soziale und sozialékonomische Entwicklungen in modernen Ge-

sellschaften: z.B. Strukturwandel inkl. Digitalisierung, Globalisie-
rung, demografische Wandlungsprozesse, Migration etc.

¢ Individuelles Handeln als Grundlage zur Erklarung sozialer Pha-
nomene: Praferenzen/Bedurfnisse/Werte, Ressourcen, Normen,
soziale und biologische Erklarungen etc.

¢ Interaktion, Konflikt und Grundlagen kollektiven Handelns
Dozent Prof. Dr. Jens Weil}

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:
o Esser, Hartmut: Soziologie. Allgemeine Grundlagen. Frankfurt/M
e Joas, Hans: Lehrbuch der Soziologie, Frankfurt/M

o Kopp, Johannes / Steinbach, Anna: Grundbegriffe der Soziolo-
gie, Wiesbaden

e Schwietring, Thomas: Was ist Gesellschaft? Einflihrung in sozio-
logische Grundbegriffe, Bonn
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Teilmodul / Unit 2 Empirische Methoden der Sozialforschung

Unitcode VW_OEV_20_007_02
SWS 2
Lehrinhalte e Grundlagen der empirischen Sozialforschung, Bedeutung

theoretischer Konzepte flr die empirische Forschung

e Methoden der empirischen Sozialforschung: Befragung, In-
terview, Beobachtung, Experiment, Dokumentenanalyse

o Deskriptive Statistik

e Graphische Auswertung von Daten
Dozent Prof. Dr. Jens Weil}

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

o Atteslander, Peter: Methoden der empirischen Sozialfor-
schung, Berlin

e Baur, Nina / Blasius, Jorg (Hrsg.): Handbuch Methoden
der empirischen Sozialforschung, Wiesbaden
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-531-18939-0
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Modul GRUNDLAGEN DES OFFENTLICHEN RECHNUNGSWESENS

Code  VW_OEV_20 008

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 2. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester
Art Pflicht
Lehrform Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium

Arbeitsbelastung 90 h Selbststudium
>=150h

ECTS-Punkte 5

Prufungsform Klausur (120)

Zugangsvoraussetzungen | Modul ,Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften®

Modul ,Finanzmanagement* fiir Studiengange Offentliche Ver-

Verwendbarkeit im waltung und Verwaltungsékonomie
weiteren Studienverlauf . . _ )
Vertiefungsrichtung ,,Controlling und Finanzmanagement®

Modulverantwortung Prof. Dr. Thomas Schneidewind

Die Studierenden

¢ erlernen die Grundlagen des internen und externen Rech-
nungswesens;

o erwerben grundlegende Anwendungskompetenzen im Be-
reich der Kosten- und Leistungsrechnung fir die Geblih-
renkalkulation und der kaufmannischen Buchfiihrung so-

. wie der Erstellung von Jahresabschlissen;
Kompetenzziele

e koénnen die Besonderheiten der 6ffentlichen Verwaltungen,
insbesondere die Vorgaben fir die 6ffentliche Buchfiihrung
und Verbuchung besonderer Geschaftsvorfalle anwenden;

e verstehen die Zusammenhange und Unterschiede zwi-
schen der Kosten- und Leistungsrechnung sowie des ex-
ternen Rechnungswesens und sind in der Lage, Ge-
schéaftsvorfalle zu buchen.
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Teilmodul / Unit 1 Bilanz, Buchfiihrung und Jahresabschluss
Unitcode VW_OEV_20_008_01
SWS 2

¢ Grundlagen Buchhaltungssysteme fir den o&ffentlichen
Sektor

e Ziele, Aufgaben, Grundbegriffe, Buchflihrungssysteme

e Grundsatze ordnungsgemaler Buchfiihrung und Bilanzie-
rung

e Bilanz und GuV

Lehrinhalte . . .
e Grundzlge des Drei-Komponenten-Systems (Vermogens-,

Ergebnis- und Finanzrechnung) mit den wesentlichen
Rechtsnormen fiir den kommunalen Bereich

¢ Buchungsfalle auf Bestands-, Ergebnis- und Finanzkonten
mit Abbildung der Unterschiede zur kaufmannischen Buch-
fuhrung

e Jahresabschluss

e Prof. Dr. N.N. (Professur fiir ABWL / SP Offentliches Haus-

Dozentinnen und halts- und Rechnungswesen)

Dozenten e LfbA Herr Martin Jaschke
e LBA Herr Kai Wendt

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Dingen, Hans-Gerd / Zeiler, Wolfgang: Rechnungswesen
in der offentlichen Verwaltung, Braunschweig

o Grimberg, Michael / Schneidewind, Thomas: Grundlagen
des Rechnungswesens in der 6ffentlichen Verwaltung,

Ostbevern
Basis-Literatur
o Pfeiffer, Stephan / Wiener, Matthias: Kommunale Buchfiih-

rung Sachsen-Anhalt, Hamburg

o Wohe, Glnter / Kulmaul, Heinz: Grundzige der Buchfih-
rung und Bilanztechnik, Minchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Kosten- und Leistungsrechnung

VW_OEV_20_008_02

2

Aufgaben und Ziele der Kosten- und Leistungsrechnung
Grundsatze, Aufbau, begriffliche Abgrenzung in der KLR
Systeme der Kostenrechnung

Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentra-
gerrechnung flr die Geblhrenkalkulation

Prof. Dr. Thomas Schneidewind

LfbA Herr Martin Jaschke

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Coenenberg, Adolf G. / Fischer, Thomas M. / Glnther,
Thomas: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart

Grimberg, Michael und Schneidewind, Thomas: Grundla-
gen des Rechnungswesens in der 6ffentlichen Verwaltung,
Ostbevern

Joos, Thomas: Controlling, Kostenrechnung und Kosten-
management: Grundlagen, Instrumente, Neue Ansatze,
Wiesbaden

Klimper, Bernd / Méllers, Heribert / Zimmermann, Ewald:
Kommunale Kosten- und Wirtschaftlichkeitsrechnung, Wit-
ten

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul = GRUNDLAGEN DES PRIVATRECHTS

Code  VW_OEV_20 009

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung

2. Semester

1 Semester

jedes Semester

Pflicht

Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

Modul ,,Grundlagen des Rechts*

Weitere rechtliche Veranstaltungen (insbesondere Arbeits-
und Sozialrecht)

Vertiefung ,Kommunalwirtschaftsrecht” fur Studiengang Ver-
waltungsékonomie

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
N.N.

Die Studierenden

erlernen die Grundlagen des Privatrechts (Allgemeiner Teil
des BGB, Schuldrecht, Sachenrecht sowie im Uberblick
Familienrecht und Erbrecht);

erkennen die vielfaltigen Bezlige zum 6ffentlichen Sektor;

sind in der Lage Sachverhalte zu analysieren und die ein-
schlagigen rechtlichen Regelungen anzuwenden;

vertiefen anhand ausgewahlter Beispielsfalle die Methodik
der Rechtsanwendung;

erweitern durch die selbststandige Fallbearbeitung ihre
Kommunikations- und Argumentationskompetenz.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

BGB | (Allgemeiner Teil, Schuldrecht)

VW_OEV_20_009_01

2

Ausgewahlte Aspekte aus dem Allgemeinen Teil des BGB
(insbesondere: Rechtsgeschaftslehre, Geschaftsfahigkeit,
Anfechtung, Zustandekommen von Vertragen, Recht der
Stellvertretung)

Allgemeines Schuldrecht (Leistungspflichten, Leistungssto-
rungen, Widerruf, Rucktritt)

Besonderes Schuldrecht (ausgewahlte vertragliche und
gesetzliche Schuldverhaltnisse)

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
N.N.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Klunziger, Eugen: Einfihrung in das Blrgerliche Recht:
Grundkurs fir Studierende der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften, Mlinchen

Jacoby, Florian / von Hinden, Michael: Studienkommentar
BGB, Miinchen

Jaensch, Michael: Grundzige des Birgerlichen Rechts,
Heidelberg

Musielak, Hans-Joachim / Hau, Wolfgang: Grundkurs
BGB, Miinchen

Niedostadek, André: BGB, Weinheim

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

BGB Il (Sachenrecht, Familienrecht, Erbrecht)

VW_OEV_20_009_02

2

Grundzlige des Sachenrechts (insbesondere Grundbe-
griffe, wie Besitz, Eigentum; ausgewahlte Aspekte des Mo-
biliar- und Immobiliarsachenrechts)

Grundzlige des Familienrechts (burgerliche Ehe, Ver-
wandtschaft, Vormundschaft, rechtliche Betreuung, Pflegs-
chaft)

Grundzige des Erbrechts (Erbfolge, Ehegattenerbrecht,
Erbfall, Pflichtteilsrecht)

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
N.N.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Klunziger, Eugen: Einfihrung in das Blrgerliche Recht:
Grundkurs fir Studierende der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften, Mlinchen

Jacoby, Florian / von Hinden, Michael: Studienkommentar
BGB, Miinchen

Jaensch, Michael: Grundzige des Birgerlichen Rechts,
Heidelberg

Musielak, Hans-Joachim / Hau, Wolfgang: Grundkurs
BGB, Miinchen

Niedostadek, André: BGB, Weinheim

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Modul PERSONALWESEN

Code VW_OEV_20 010

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
2. Semester

1 Semester

Jedes Semester
Pflicht

Seminar

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

Keine

Voraussetzung fur das Modul ,Arbeitsrecht und &ffentliches
Dienstrecht” und Vertiefung ,Personalmanagement”

e Prof. Dr. Sabine Elfring
e Prof. Dr. Christoph Goos

Die Studierenden kennen

e die Grundbegriffe und Instrumente des Personalwesens;

e die Grundlagen und Grundbegriffe des Arbeitsrechts (mit
den Besonderheiten des 6ffentlichen Dienstes) und des

Beamtenrechts.
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Teilmodul / Unit 1 Grundlagen des Personalwesens

Unitcode VW_OEV_20_010_01
SWS 2
Lehrinhalte ¢ Grundbegriffe von Organisation und Personalwesen

¢ Instrumente des Personalwesens
¢ Methoden der Mitarbeiterfihrung
e personalwirtschaftliches Instrumentarium

o Bedeutung der menschlichen Arbeit

Dozentinnen o Prof. Dr. Sabine Elfring

e LfbA Frau Jana Diesener

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:
o Offert, Klaus: Personalwirtschaft, Herne
e Breisig, Thomas: Personal, Herne

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2
Unitcode
SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Arbeitsrecht | / offentliches Dienstrecht |

VW_OEV_20_010_02

2

Grundbegriffe und Grundlagen des Beamtenrechts (Ge-
schichte und Rechtsquellen; Begrindung, Veranderung und
Beendigung des Beamtenverhaltnisses; Rechte und Pflich-
ten der Beamten)

Grundlagen und Grundbegriffe des 6ffentlichen Arbeits-
rechts (Individualarbeitsrecht, Tarifrecht, Personalvertre-
tungsrecht; Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer, Kindi-

gung)

Herr Christian Fischer
Prof. Dr. Christoph Goos

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Leppek, Sabine: Beamtenrecht, Heidelberg
Schmidt, Thorsten Ingo: Beamtenrecht, Tlbingen
Worlen, Rainer / Kokemoor, Axel: Arbeitsrecht, Minchen

Kuner, Markus: Arbeits- und Tarifrecht im 6ffentlichen
Dienst, Miinchen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)

| Stand: 01.07.2020

Seite 45 von 109 |




Modul KOMMUNALE VERWALTUNG UND WIRTSCHAFT
Code VW_OEV_20_011

Studiengang Offentliche Verwaltung

Semester 2. Semester

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung / Seminar

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im weite-
ren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

keine

Voraussetzung fur rechtliche Vertiefungsrichtungen

Prof. Dr. Wolfgang Beck

Die Studierenden kennen

o die gesellschaftliche und staatsrechtliche Relevanz der

kommunalen Selbstverwaltung;

o die kommunalrechtlichen Grundlagen und kénnen die Vor-

schriften auf Einzelfalle anwenden;

¢ und kénnen grundlegende Entscheidungsformen.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Kommunalverfassungsrecht
VW_OEV_20 011_01
2

Die Studierenden

¢ lernen die (verfassungs-) rechtlichen Grundlagen der kom-
munalen Selbstverwaltung kennen

e kennen die Hoheiten
¢ erlernen die einfachgesetzliche Ausgestaltung

¢ verstehen Stellung und Aufgaben der Hauptverwaltungsor-
gane

¢ kennen Aufgaben und Struktur der Organe der Kommunal-
verwaltung

¢ kennen Grundzlige des kommunalen Satzungs- und Haus-
haltsrechts

¢ erfassen Funktion und Bedeutung der Aufsicht iber Kom-
munen

e Prof. Dr. Thorsten Franz

e N.N.

e Gern, Alfons / Briining, Christoph: Deutsches Kommunal-
recht, Baden-Baden

e Beck, Rechtliche Grundlagen des Kommunalverfassungs-
und des Kommunalwirtschaftsrechts
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Teilmodul / Unit 2 Kommunalwirtschaft und interkommunale Zusammenarbeit

Unitcode VW_OEV_20 011 02
SWS 2
Lehrinhalte Die Studierenden

¢ erfassen Umfang und Grenzen der kommunalwirtschaftlichen
Betatigung;

¢ begreifen die wachsende Bedeutung der Daseinsvorsorge;

e kennen verbreitete Formen und Zwecke kommunaler Kooperati-
onen;

¢ verstehen die beihilferechtliche Grenzen kommunaler Koopera-

tion.
Dozentinnen und e Prof. Dr. Thorsten Franz
D t
ozenten . NN.
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Gern, Alfons / Briining, Christoph: Deutsches Kommunalrecht,
Baden-Baden

o Beck, Rechtliche Grundlagen des Kommunalverfassungs- und
des Kommunalwirtschaftsrechts

e Themenspezifische Aufsatze
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Modul ORDNUNGSRECHT UND OFFENTLICHES BAURECHT

Code  VW_OEV_20_012

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 2. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesungen

Arbeitsbelastung 60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium
>=150h

ECTS-Punkte 5

Prifungsform Klausur (120)

Zugangsvoraussetzungen | keine

Verwendbarkeit im Voraussetzung fiir Vertiefungsrichtung ,Offentliches Bau- und
weiteren Studienverlauf Umweltrecht"

Modulverantwortung Prof. Dr. Thorsten Franz

Kompetenzziele Die Studierenden werden befahigt,

e durch die Vermittlung der Grundstrukturen und Grundfra-
gen des Polizei- und Ordnungsrechts sowie des Baurechts
die wichtigsten Rechtsgrundlagen des Verwaltungshan-
delns aufzufinden und sicher anzuwenden;

o typische Verfahrensanforderungen und Verfahrensfehler in
den wichtigsten Verfahrensarten zu erkennen;

o die Prifung der RechtmaRigkeit typischer Gefahrenab-
wehrverfigungen in den Rechtsgebieten ebenso wie die
Prifung der Voraussetzungen der wichtigsten subjektiven
offentlichen Rechte (vor allem Anspriiche auf Baugeneh-
migung, Vorbescheid und ordnungsbehdérdliches Ein-
schreiten) zu beherrschen;

e polizei- und baurechtliche "Schulfalle" zu I6sen
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o die wichtigsten bauplanungs- und bauordnungsrechtlichen
Anforderungen an bauliche Anlagen sowie an die Planung
von Bodennutzungen zu nennen und anzuwenden;

¢ die wichtigsten Vorgaben flir das Baugenehmigungsver-
fahren und den Erlass baupolizeilicher Verfligungen zu
kennen;

e die wichtigsten immissionsschutzrechtlichen Anforderun-
gen an die Errichtung baulicher Anlagen zu kennen.
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Teilmodul / Unit 1 Bau- und Umweltrecht

Unitcode VW_OEV_20_012_01
SWS 2
Lehrinhalte e Grundlagen des Bauplanungsrechts als Element der kom-

munalen Selbstverwaltung und des Bauordnungsrechts als
Element staatlicher Aufgaben-tbertragung auf Kreise und
kreisfreie Stadte, insbesondere die wichtigsten formellen
und materiellen Anforderungen an die Bauleitplanung und
an bauliche Anlagen

e Sicherung der Bauleitplanung und besonderes Stadtebau-
recht nur im Uberblick

¢ Anspruch auf Baugenehmigung
e bauordnungsrechtliche Eingriffsgrundlagen

e Grundlagen des anlagenbezogenen Immissionsschutz-

rechts
¢ Aufbau und wichtigste Verfahrensvorgaben der Bauverwal-
tung
Dozent Prof. Dr. Thorsten Franz
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Muckel, Stefan / Ogorek, Markus: Offentliches Baurecht,
Minchen

e Franz, Thorsten: Offentliches Baurecht in Sachsen-Anhalt,
Remagen-Oberwinter (in der jeweils aktuellen Auflage)
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Teilmodul / Unit 2 Polizei- und Ordnungsrecht

Unitcode VW_OEV_20 012 _02
SWS 2
Lehrinhalte e Grundwissen des Polizei- und Ordnungsrechts wie Gene-

ralklausel, polizeiliche StandardmafRnahmen, Auswahl
spezialgesetzlicher Eingriffsgrundlagen aulRerhalb des
SOG LSA

o subjektiv 6ffentliche Rechte im Polizei- und Ordnungsrecht

e Zustandigkeiten und Aufbau der Ordnungsverwaltung im
Uberblick

Dozenten e Prof. Dr. Wolfgang Beck

e Herr Thomas Krummrey

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Schenke, Wolf-Rldiger: Polizei- und Ordnungsrecht, Hei-
delberg

e Waistenbecker, Horst: Basiswissen Polizei- und Ord-
nungsrecht, Mlnster
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Modul  POLITIK UND VERWALTUNG - GRUNDLAGEN

Code VW_OEV_20 013

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 3. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung

Arbeitsbelastung 60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium
>=150h

ECTS-Punkte 5

Prufungsform Hausarbeit

Zugangsvoraussetzungen | Module ,Grundlagen der Verwaltungswissenschaften® und
~S0zialwissenschaften“ bestanden

Verwendbarkeit im Semesteribergreifendes Projekt und Bachelorarbeit
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung Prof. Dr. Jens Weil}

Kompetenzziele Die Studierenden

e verstehen inhaltliche, institutionelle und prozessuale As-
pekte von Politik (politics, policy und polity) und kénnen
diese unterscheiden;

e kennen zentrale Strukturen politischer Prozesse auf den
Ebenen EU, Bund, Land und Kommune;

o verstehen grundlegende Formen und Konflikte der Zusam-
menarbeit von Politik und Verwaltung in modernen poli-
tisch-administrativen Systemen;

e verstehen Formen und Grenzen von Governance-Konzep-
ten, insbesondere Aspekte der politischen Steuerung und
des Verwaltungsvollzugs;

o verstehen Grinde und Rahmenbedingungen flir Verande-
rungen der Verwaltungsorganisation;

e kennen zentrale Ideen von Verwaltungsreformen, insbe-
sondere des New Public Management, des E-Government
und der Verwaltungsmodernisierung.
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Teilmodul / Unit 1 Politik und Governance

Unitcode VW_OEV_20 013_01
SWS 2
Lehrinhalte e Unterscheidung zwischen inhaltlichen, institutionellen und

prozessualen Aspekten von Politik (policy, politics, polity)
e Politische Systeme

e Politische Akteure: Parteien, Verbande, soziale Bewegun-
gen

o Politikfelder und politische Programme

e Politische Steuerung und Governance

Dozentinnen und e N.N.
Dozenten
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

¢ Rudzio, Wolfgang: Das politische System der Bundesre-
publik Deutschland, Wiesbaden

¢ Moltgen-Sicking, Katrin / Winter, Thorben (Hrsg.): Gover-
nance. Eine Einfuhrung in Grundlagen und Politikfelder,
Wiesbaden

o Kinill, Christoph / Tosun, Jale: Einfiihrung in die Policy-
Analyse, Opladen.
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Teilmodul / Unit 2 Verwaltungsreformen: Modernisierung und Digitalisierung

Unitcode VW_OEV_20 013_02
SWS 2
Lehrinhalte o Birokratie als Organisationsprinzip

New Public Management und Neues Steuerungsmodell

E-Government

Verwaltungsdigitalisierung

Dozentinnen und e N.N.
Dozenten
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Blanke, Bernd / Nullmeier, Frank / Reichard, Christoph /
Wewer, Gottrik (Hrsg.): Handbuch Verwaltungsreform,
Wiesbaden

e Klenk, Tanja / Nullmeier, Frank / Wewer, Géttrik (Hrsg.):
Handbuch Digitalisierung in Staat und Verwaltung, Wies-
baden

e Schmid, Andreas (Hrsg.): Verwaltung, eGovernment und
Digitalisierung. Wiesbaden
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Modul BESCHAFFUNG UND MARKETING IM OFFENTLICHEN SEKTOR
Code VW_OEV_20 014

Studiengang Offentliche Verwaltung

Semester 3. Semester

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung, Seminar

Arbeitsbelastung 60 h Kontaktstudium

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

90 h Selbststudium

> =150h

5

Referat oder Hausarbeit oder Klausur (120)
keine

Voraussetzung fur Vertiefungsrichtung ,Marketing*

Prof. Dr. Sabine Elfring

Die Studierenden kennen / kbnnen
e Grundlagen und wesentliche Instrumente des Marketings;

e Grundlagen des Einkaufs der 6ffentlichen Hand.
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Teilmodul / Unit 1 Vergaberecht / E-Vergabe

Unitcode VW_OEV_20 _014_01
SWS 2
Lehrinhalte e Grundzlge des nationalen und europaischen Vergabe-

rechts fur die Beschaffung von Bau- sowie Liefer- und
Dienstleistungen

¢ EinfUhrung in das Landesvergabegesetz LSA

¢ Grundlagen der elektronischen Vergabe (E-Vergabe)
Dozent Prof. Dr. Christian-David Wagner

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Zeiss, Christopher: Sichere Vergabe unterhalb der Schwel-
lenwerte, Kdln

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Grundlagen des Marketings im offentlichen Sektor

Unitcode VW_OEV_20 014 02

SWS 2

Lehrinhalte e Grundbegriffe des Marketings und marketingpolitische In-
strumente

e Zielgruppenbildung
e Marketingplanung

o Kommunikationspolitik

Dozentinnen

Prof. Dr. Sabine Elfring

LfbA Frau Jana Diesener

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:
e Weis, Hans Christian: Marketing, Herne

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul FINANZMANAGEMENT

Code VW_OEV_20 015

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte

Prifungsform

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
3. Semester

1 Semester

jedes Semester
Pflicht

Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

Modul ,Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften®

Modul ,Grundlagen des 6ffentlichen Rechnungswesens*

Vertiefungsrichtung ,Controlling und Finanzmanagement®

Prof. Dr. Thomas Schneidewind

Die Studierenden

¢ erlernen auf wissenschaftlich fundierte Weise die ge-
brauchlichen theoretischen und methodischen Grundlagen
der Finanzierung und Investition von 6ffentlichen und pri-
vaten Organisationen;

e koénnen Einzelinvestitionen, Investitionsprogramme und
unterschiedliche Finanzierungsméglichkeiten aus ékono-
mischer Sicht beurteilen;

o werden befahigt, die finanzmathematischen Methoden zur
Beurteilung von Investitionen und Finanzierungsmoglich-
keiten anzuwenden sowie deren praktische Anwendung im
Rahmen von Fallstudien vorzunehmen.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozent

Basis-Literatur

Investition und Finanzierung im 6ffentlichen Sektor

VW_OEV_20_015_01

4

Begriff und methodische Grundlagen der Investition und
der Finanzierung im 6ffentlichen Sektor

Beurteilung von 6ffentlichen Einzelinvestitionen bei
Sicherheit (statische und dynamische Verfahren) und bei
Unsicherheit sowie die Beurteilung von 6ffentlichen
Investitionsprogrammen

Beurteilung von Finanzierungsmoglichkeiten und
Finanzierungsinstrumenten im &ffentlichen Sektor

Zusammenhange: Verschuldung, Finanzmarkte und Debt-
Management

Prof. Dr. Thomas Schneidewind

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Becker, Hans Paul / Peppmeier, Arno: Investition und
Finanzierung, Grundlagen der betrieblichen
Finanzwirtschaft, Wiesbaden

Bieg, Hartmut / KuRmaul, Heinz / Waschbusch, Gerd:
Investition, Minchen

Bieg, Hartmut / KuBmaul, Heinz / Waschbusch, Gerd:
Finanzierung, Minchen

Daumler, Klaus-Dieter / Grabe, Jurgen / Meinzer,
Christoph R.: Betriebliche Finanzwirtschaft, Hamm

Klimper, Bernd et al: Kommunale Kosten- und
Wirtschaftlichkeitsrechnung, Witten

Tietze, Jurgen: Einflihrung in die Finanzmathematik,
Wiesbaden

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Modul

ORGANISATION UND HANDELN

Code VW_OEV_20 016

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im weite-
ren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
3. Semester

1 Semester

jedes Semester
Seminar

Vortrag / Gruppenarbeit

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

>=150h
5
Hausarbeit

1. Semester — Schlisselkompetenz

Prof. Dr. Katja Michalak
e Dr. Thomas Piko

Die Studierenden

e erlernen das Basiswissen der Organisations- und Sozial-
psychologie im Kontext der Verwaltung kennen;

e erlernen einschlagige Theoriebestandteile, welche metho-
disch aus Anwendungsbeispielen aus Fuhrungskrafte- und

Mitarbeiterperspektive erlautert werden;

o Erwerben Kenntnisse der Personalentwicklung, Coaching,
Kommunikation in der Organisation, Flihrungspsychologie
sowie Methodik des Stressmanagements, insbesondere

der Selbstregulation.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Sozialkompetenz in der Anwendung

VW_OEV_20_016_01

2

Methodik des Konfliktmanagements, insbesondere des Ver-
handelns

Methodik der Prasentation, Persuasion und Diskussion

Methodik des Stressmanagements, insbesondere der
Selbstregulation

Prof. Dr. Katja Michalak
Dr. Thomas Piko

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Bauer, Joachim: Selbststeuerung, Minchen

Cialdini, Robert: Die Psychologie des Uberzeugens, Bern
Fisher, Roger u.a.: Das Harvard Konzept, Miinchen
Fisher, Roger u.a.: Getting Ready to Negotiate, New York
Fisher, Roger u.a.: Beyond Machiavelli, New York

Rock, David: Brain at Work, Frankfurt/M

Ryba, Alicia / Roth, Gerhard: Coaching und Beratung in
der Praxis, Stuttgart

Siegel, Daniel: Mindsight, Minchen

Steinmeyer, Georg: Die Gedanken sind nicht frei.
Coaching: eine Kritik, Berlin

Voss, Chris: Kompromisslos Verhandeln, New York

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Organisations- und Sozialpsychologie

Unitcode VW_OEV_20_016_02

SWS 2

Lehrinhalte e Aspekte der Arbeitsanalyse, Personalentwicklung,
Coaching

e Kommunikation in der Organisation
e Flhrungspsychologie
e Organisationskultur

e Soziale Kognition, soziale Rollen, Vorurteile und Stereoty-
pen

e Konsistenztheorien und Attributionstheorien

e Diversity Management

Dozentinnen und e Prof. Dr. Katja Michalak

DR e Dr. Thomas Piko

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Marcus, Bernd: Einfihrung in die Arbeits- und Organisati-
onspsychologie (German Edition), Wiesbaden

o Bierhoff, Hans-Werner: Einfihrung in die Sozialpsycholo-
gie. Ein Lehrbuch, Weinheim

o Hofstatter, Peter Robert.: Einfihrung in die Sozialpsycho-
logie, Stuttgart

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Modul  OFFENTLICHE FINANZWIRTSCHAFT |
Code VW_OEV_20_017

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 3. Semester

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung / Ubung

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

Y =150 h

5

Klausur (120)

keine

Modul ,Offentliche Finanzwirtschaft II“ im 5. Semester

Matthias Wiener

Die Studierenden

erwerben Kompetenzen im Bereich der 6ffentlichen Finan-
zen, die sich auf die staatliche und kommunale Ebene er-
strecken;

erlernen die Grundlagen der Haushaltsplanung und
-ausflihrung und kénnen insbesondere die einzelnen Pha-
sen des Haushaltskreislaufs beschreiben sowie Planungs-
vorgange in die Struktur des Haushaltsplanes unter Be-
achtung der Haushalts- und Veranschlagungs-grundsatze
einordnen;

erlangen grundlegende Kenntnisse im kommunalen Abga-
benrecht und kénnen das Erhebungsverfahren beschrei-
ben;

kénnen die Grundzlige des Finanzausgleiches erlautern.
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Teilmodul / Unit 1 Haushaltsplanung und -ausfiihrung
Unitcode VW_OEV_20 017_01
SWS 2

e Grundzlge des staatlichen Haushaltsrechts

¢ Finanzhoheit als Element der kommunalen Selbstverwal-
tung

e Haushaltskreislauf (Haushaltsplanung und -durchfiihrung,
Jahresabschluss)

e Haushaltssatzung und vorlaufige Haushaltsfiihrung
o Haushaltskonsolidierung

Lehrinhalte
e Funktionen und Bestandteile des Haushaltsplanes
e Aufbau und Struktur des Haushaltsplanes
¢ Haushalts- und Planungsgrundsatze
¢ Planungsvorgange, u.a. Investitionen, Abschreibungen,
Sonderposten und Verpflichtungsermachtigungen
Die Lehrinhalte werden fallorientiert anhand der einschlagigen
Rechtsnormen vermittelt.
Dozent Herr Matthias Wiener

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Grimberg, Michael / Bernhardt, Horst / Mutschler, Klaus /
Stockel-Veltmann, Christoph: Neues Kommunales Haus-
haltsrecht Sachsen-Anhalt, Witten

e Grimberg, Michael: Kommunalhaushaltsrecht, Wiesbaden

e Grimberg, Michael: Offentliche Finanzwirtschaft Sachsen-
Anhalt, Schwerpunkt Staatliches Haushaltsrecht, Ostbe-
vern

e Kirchmer, Manfred / Meinecke: Claudia, Wirtschaftsrecht
der Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt, Stuttgart

Basis-Literatur « Schmid, Hans-Dieter / Reich, Andreas / Schmid, Willi /T
rommer, Friederike (Hrsg.): Kommunalverfassung fur das
Land Sachsen-Anhalt, Berlin

e Schwarting, Gunnar: Den kommunalen Haushaltsplan rich-
tig lesen und verstehen, Berlin

¢ Wiegand, Bernd (Hrsg.): Kommunalverfassungsrecht
Sachsen-Anhalt, Wiesbaden

e Wiener, Matthias: Kommunales Haushalts- und Kassen-
recht Sachsen-Anhalt, Hamburg

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozent

Basis-Literatur

Finanzausgleichs- und Abgabenrecht

VW_OEV_20 _017_02

2

Finanz- und Steuerhoheit als Element der kommunalen
Selbstverwaltung

Grundsatze der Finanzmittelbeschaffung

Abgabenverfahrensrecht, u.a. Festsetzungs- und Zah-
lungsverjahrung, Anforderungen an einen Abgabenbe-
scheid

Realsteuern, kommunale Abgaben
Mindestinhalte einer kommunalen Abgabensatzung
BilligkeitsmalRnahmen

Nebenleistungen wie z.B. Sdumniszuschlage, Stundungs-
zinsen

Grundzlge des horizontalen und vertikalen Finanzausglei-
ches

Die Lehrinhalte werden fallorientiert anhand der einschlagigen
Rechtsnormen vermittelt.

Herr Matthias Wiener

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Andrascek-Peter, Ramona / Braun, Wernher: Abgabenord-
nung, Herne

Mutschler, Klaus: Kommunales Finanz- und Abgabenrecht
Nordrhein-Westfalen, Witten

Ratjen, Carola / Sager, Silke / Schimpf, Nadine: Abgaben-
ordnung und Finanzgerichtsordnung, Weil im Schénbuch

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)

| Stand: 01.07.2020

Seite 66 von 109 |




Modul GRUNDLAGEN DES OFFENTLICHEN RECHTS lli

Code VW_OEV_20 018

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen
Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf
Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
3. Semester

1 Semester

jedes Semester
Pflicht

Vorlesung

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

empfohlen: Bestehen der Module ,Grundlagen des Offent-
lichen Rechts | und I1*

Prof. Dr. Thorsten Franz

Die Studierenden

e kennen die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen des
Verwaltungsprozesses;

e kennen die wichtigsten Klagearten und Formen des
vorlaufigen Rechtsschutzes;

e koénnen verwaltungsprozessuale Falle von einfachem
bis mittlerem Schwierigkeitsgrad |6sen;

¢ sind mit dem Widerspruchsverfahren und mit der Ver-
waltungsvollstreckung nach Landesrecht vertraut;

e sind in der Lage, Widerspruchsbescheide zu erstellen.
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Teilmodul / Unit 1 Informationsmanagement, Schriftgutverwaltung und
Bescheidtechnik

Unitcode VW_OEV_20 018 01

SWS 2

Lehrinhalte e Erwerb von und Umgang der Verwaltung mit Informatio-
nen

e Inhalt und Grenzen des Untersuchungsgrundsatzes und
der freien Beweiswurdigung

¢ Informationsweitergabe unter 6ffentlichen Stellen

e Beachtung der Anforderungen des Datenschutzrechts
und des Informationsfreiheitsrechts

e Technik der Aktenfiihrung bzw. Verwaltung von Schrift-
gut

e Technik der Bescheiderstellung im Hinblick auf befeh-
lende, gestaltende wie feststellende Verwaltungsakte,
einschlielllich Widerspruchsbescheiden

Dozent Prof. Dr. Thorsten Franz

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Linhart, Helmut: Der Bescheid. Form, Aufbau und Inhalt
— Eine Arbeitshilfe fir die 6ffentliche Verwaltung, Min-
chen

e Sannwald, Wolfgang: Professionelle Aktenfihrung in der
Kommunalverwaltung: Digitale und analoge Schriftgut-
verwaltung nach dem Kommunalen Aktenplan, Stuttgart
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Teilmodul / Unit 2 Verwaltungsprozessrecht

Unitcode VW_OEV_20 018_02
SWS 2
Lehrinhalte e Verfahrensgrundséatze und Klageverfahren nach VWGO

vorlaufiger Rechtsschutz

e Urteil und Beschluss als Entscheidungsform
e  Widerspruchsverfahren

e Erstellen von Widerspruchsbescheiden

o Verwaltungsvollstreckung
Dozent Prof. Dr. Thorsten Franz

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:
e Hufen, Friedhelm: Verwaltungsprozessrecht, Miinchen

e Schenke, Wolf-Rudiger: Verwaltungsprozessrecht, Hei-
delberg
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Modul PRAKTIKUM

Code VW_OEV_20 019

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 4. Semester

Dauer 13 Wochen

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Selbststudium
Arbeitsbelastung 26 Wochen
ECTS-Punkte 25

Prifungsform Bericht

Zugangsvoraussetzungen Absolvieren der ersten drei Semester

Verwendbarkeit im Die beiden Praktika sind maR3geblich fir den weiteren Verlauf
weiteren Studienverlauf des Studiums.

Modulverantwortung ORR’in Simone Hutter

Kompetenzziele Die Studierenden

¢ sammeln vertiefte praktische Erfahrungen;

e wenden ihre im Studium erworbenen Fahigkeiten in je drei-
zehn Wochen bei einer staatlichen und einer kommunalen
Behorde an;

e werden durch die Behérden an die praktische Anwendung
der Bescheidtechnik herangeflhrt;

e erkennen ihre Interessensschwerpunkte und richten daran
die Wahl der Vertiefungsrichtungen und weiterer Prakti-
kumsstellen aus.
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Modul PRAXISBEGLEITSEMINAR

Code VW_OEV_20 020

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 4. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester
Art Pflicht
Lehrform Seminar / Ubung

60 h Kontaktstudium

Arbeitsbelastung 90 h Selbststudium
> =150h

ECTS-Punkte 5

Prufungsform Kolloquium, Referat

Module 1. bis 3. Sem., Praktikum in der offentlichen Verwal-
Zugangsvoraussetzungen tung

Verwendbarkeit im e Praktikum und Bericht

weiteren Studienverlauf | ¢ \/oraussetzung fiir Zulassung zur Major-Phase
Modulverantwortung Prof. Dr. Anne-Dore Uthe

Die Studierenden

¢ intensivieren ihre theoretischen und praktischen Kennt-
nisse und erwerben Erfahrungen in der Mitarbeit in ver-
schiedenen Handlungsfeldern der Praktikums-Organisatio-
nen /Praktikumsbehorden aus dem offentlichen Sektor;

e koénnen ihre praktischen Tatigkeiten und Aufgaben sowohl
Kompetenzziele mit Rechts- als auch mit IT-Bezug in der Praktikumsorgani-
sation analysieren und reflektieren und eine Strukturana-
lyse durchfihren;

e konnen die im Praktikum erworbenen Kenntnisse und Er-
fahrungen im Kontext der Studieninhalte reflektieren;

e erarbeiten und dokumentieren die in den Praktika durchge-
fuhrten Aufgaben und Projekte im Praxissemesterbericht
unter Berucksichtigung wissenschaftlicher Vorgaben;
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e koénnen im abschlieRenden Kolloquium die in Theorie und
Praxis erarbeiteten Sachverhalte auf Basis aktueller As-
pekte und Entwicklungen in der 6ffentlichen Verwaltung
prasentieren und diskutieren.
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Modul OFFENTLICHE FINANZWIRTSCHAFT Il

Code  VW_OEV_20_021

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
5. Semester

1 Semester

jedes Semester
Wahlpflichtbereich
Vorlesung / Ubung

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (240)

Modul ,Offentliche Finanzwirtschaft 1

Matthias Wiener

Die Studierenden

e erwerben vertiefende Kompetenzen insbesondere beziig-
lich der Planungs- und Ausfiihrungsphase des Haushalts
in Abhangigkeit des Wahlbereichs flr die kommunale oder
staatliche Ebene.
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Teilmodul / Unit 1
Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

Kommunales Haushaltsrecht (Wahl 1 aus 2)

VW_OEV_20 021_01

4

e spezielle Problemstellungen zur Haushaltssatzung und
vorlaufigen Haushaltsfihrung

¢ vertiefende Anwendungsfalle

o zur Haushaltssystematik,

o zuden Haushalts- und
Veranschlagungsgrundsatzen,

o Investitionen, Abschreibungen, Sonderposten und
Verpflichtungsermachtigungen

o Mehrbedarfsprifung mit den Elementen
o flexible Haushaltsfihrung/Deckungsgrundsatze
o Nachtragshaushaltssatzung,

o Uber- und aulRerplanmafige
Aufwendungen/Auszahlungen

Die Lehrinhalte werden fallorientiert anhand der einschlagigen
Rechtsnormen vermittelt.
e Frau Elke Mnich

e Herr Matthias Wiener

Jeweils in der aktuellen Auflage:

o Grimberg, Michael / Bernhardt, Horst / Mutschler, Klaus /
Stockel-Veltmann, Christoph: Neues Kommunales Haus-
haltsrecht Sachsen-Anhalt, Witten

e Grimberg, Michael, Kommunalhaushaltsrecht, Wiesbaden

e Kirchmer, Manfred / Meinecke, Claudia: Wirtschaftsrecht
der Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt, Stuttgart

e Schmid, Hans-Dieter / Reich, Andreas /S chmid, Willi /T
rommer, Friederike (Hrsg.): Kommunalverfassung fur das
Land Sachsen-Anhalt, Berlin

e Schwarting, Gunnar: Den kommunalen Haushaltsplan rich-
tig lesen und verstehen, Berlin,

e Wiegand, Bernd (Hrsg.): Kommunalverfassungsrecht
Sachsen-Anhalt, Wiesbaden

¢ Wiener, Matthias: Kommunales Haushalts- und Kassen-
recht Sachsen-Anhalt, Hamburg

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Staatliches Haushaltsrecht (Wahl 1 aus 2)

Unitcode VW_OEV_20_021_02

SWS 4

e Haushaltsplan, Haushaltssystematik, Haushalts-, Veran-

schlagungs- und Deckungsgrundsatze

e ausgewahlte Fragen zur Bewirtschaftung der Einnahmen,
Ausgaben und Verpflichtungsermachtigungen

o Mehrbedarfsprifung mit den Elementen
Lehrinhalte o flexible Haushaltsfihrung/Deckungsgrundsatze

o Uber- oder auRerplanmafige Ausgaben

o Nachtragshaushaltsplan
Die Lehrinhalte werden fallorientiert anhand der einschlagigen
Rechtsnormen vermittelt.
Dozentin Frau Elke Mnich

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Grimberg, Michael: Offentliche Finanzwirtschaft Sachsen-
Anhalt, Schwerpunkt Staatliches Haushaltsrecht, Ostbe-
vern

Basis-Literatur

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul SOZIALRECHT

Code VW_OEV_20_022

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 5. Semester

Dauer 1 Semester
Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Vorlesung / Seminar

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (120)

Modul ,,Grundlagen des Rechts*

Wahlmodul Sozialwesen

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
N.N.

Die Studierenden

erwerben grundlegende Kenntnisse des Sozialrechts;

kénnen das soziale System mit seinen verschiedenen
rechtlichen Prinzipien erlautern;

sind in der Lage Sachverhalte zu analysieren und die ein-
schlagigen rechtlichen Regelungen anzuwenden;

vertiefen anhand ausgewahlter Beispielsfalle die Methodik
der Rechtsanwendung;

erweitern durch die selbststandige Fallbearbeitung ihre
Kommunikations- und Argumentationskompetenz.
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SWS

Lehrinhalte

Dozentinnen und Dozen-
ten

Basis-Literatur

Grundlegende Prinzipien des Sozialrechts, einschliellich
der europaischen Bezlge

Allgemeines Sozialrecht (SGB )
Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB Il)
Arbeitsforderung (SGB III)
Sozialversicherung (SGB IV — SGB VII)
Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII)

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(SGB IX)

Verwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz (SGB X)
Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)
Sozialhilfe (SGB XIlI)

Herr Jurgen Piel

N.N.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Kokemoor, Axel: Sozialrecht, Miinchen
Schaumberg, Torsten: Sozialrecht, Baden Baden
Waltermann Raimund: Sozialrecht, Heidelberg

Eichenhéfer, Eberhard: Sozialrecht, Tibingen

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul

Code

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

SEMESTERUBERGREIFENDES PROJEKT

VW_OEV_20 023

Offentliche Verwaltung

5./6. Semester

2 Semester

jedes Semester

Wahlpflicht

Ubung, Projekt mit einem oder mehreren Ansprechpartnern

60 h Kontaktstudium
240 h Selbststudium

> =300 h

10

Projektarbeit

Absolvieren der Foundation-Phase

Voraussetzung fur das Modul ,Bachelor-Abschlussprufung®

Prof. Dr. Sabine Elfring

Die Studierenden konnen

e ein Problem aus der Praxis unter Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und Erkenntnisse l6sen.
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Teilmodul / Unit 1 Semesteriibergreifendes Projekt

Unitcode VW_OEV_20 023 01
SWS 8
Lehrinhalte o Auf die konkreten Einzelbediirfnisse des Projektpartners

ausgerichtete Lerninhalte
e Kommunikationsmethoden zur Lésungsentwicklung
e Teamentwicklung und Projektmanagement
e Zeitmanagement
e Ergebnisdarstellung (vor Entscheidungstragern)
o Offentlichkeitsarbeit

Dozentinnen und e N.N.
Dozenten
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e nach Besonderheit des jeweiligen Projekts

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entneh-
men (Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Projektwoche

Unitcode VW_OEV_20 023 02
SWS 1
Lehrinhalte o Vertiefung einzelner spezifischer Themen auBerhalb des

aktuellen Lehrplans

Durchfiihrung von fachspezifischen Exkursionen (ein- o-

der mehrtagig)
Dozentinnen und e N.N.
Dozenten
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e angepasst an das jeweilige Projekt

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entneh-
men (Uber studIP abrufbar)
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Modul VT ORDNUNGSRECHT

Code VW_OEV_20_100

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen
Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf
Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
5. und 6. Semester

1 Semester

jedes Semester
Wahlpflicht
Seminar/Ubung

120 h Kontaktstudium
180 h Selbststudium

> =300h
10
Referat / Hausarbeit (Unit 1); Klausur (240) (Unit 2)

erfolgreiche Teilnahme an Veranstaltungen der
Foundation-Phase

Bachelor-Praktikum; Themenfindung Bachelorarbeit

Prof. Dr. Wolfgang Beck

Die Studierenden kénnen

e schwierige Ordnungs-/gewerberechtliche Fallgestaltun-
gen erkennen und rechtlich zutreffend gutachterlich
prufen und

e auf dieser Grundlage Bescheidentwirfe verfassen;

e die Bedeutung der gewerbeaufsichtlichen Instrumente
erfassen und anwenden;

¢ neue Geschaftsmodelle auf ihre gewerberechtliche Re-
levanz hin erfassen einordnen;

e die Verbindlichkeit von EU-Normen erfassen und
exemplarisch anwenden.
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Teilmodul / Unit 1 Ordnungsrecht/Polizeirecht

Unitcode VW_OEV_20_100_01
SWS 4
Lehrinhalte o aktuelle Entwicklungen des Ordnungsrecht

¢ Erkennen und Lésen von Rechtsproblemen der Gefah-
renabwehrverordnungen

¢ Entpolizeilichung” éffentlicher Raume tatsachlich und
rechtlich bewerten

e Grundstrukturen des Ordnungswidrigkeitenrechts

Bewertung versammlungsrechtlicher Fallgestaltungen

Dozentinnen und Prof. Dr. Thorsten Franz

Dozenten e Herr Thomas Krummrey,
e N.N.
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Gornig, Gilbert-Hanno / Jahn, Ralf: Falle zum Polizei-
und Ordnungsrecht, Miinchen

Thiel, Markus: Polizei- und Ordnungsrecht, Baden-Baden
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Teilmodul / Unit 2 Wirtschaftsverwaltungsrecht

Unitcode VW_OEV_20_100_02

SWS 4

Lehrinhalte o verfassungsrechtliche Grundlagen wirtschaftlichen Han-
delns

¢ die Bedeutung wirtschaftsrechtlicher Instrumente und
Kompetenzen

o Bedeutung der Wirtschaftsférderung

¢ Grundlagen des allgemeinen und besonderen Gewerbe-
rechts (GewO, HwO, GastG LSA, SpielhG LSA, PbefG,
u.a.)

¢ Fallibungen und Kurzvortragen

Prof. Dr. Wolfgang Beck
Herr Thomas Krummrey
N.N.

Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Frotscher, Werner / Kramer, Urs: Wirtschaftsverfas-
sungs- und Wirtschaftsverwaltungsrecht, Minchen

e Stober, Rolf: Besonderes Wirtschaftsverwaltungsrecht,
Stuttgart

o Themenspezifische Aufsatze

o Wirtschaftsverwaltungsrechtliche Gesetzessammlung
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Modul VT KOMMUNALRECHT

Code  VW_OEV_20_101

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 5. und 6. Semester
Dauer 2 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Wahlpflichtveranstaltung

Lehrform Seminar

Arbeitsbelastung 120 h Kontaktstudium
180 h Selbststudium
> =300h

ECTS-Punkte 10

Prifungsform Unit 1: Referat (mit schriftlicher Ausarbeitung); Unit 2: Klausur
240 Minuten

Zugangsvoraussetzungen | Bestehen des Moduls ,Kommunale Verwaltung und Wirt-
schaft"

Verwendbarkeit im Bachelor-Praktikum; Themenfindung Bachelorarbeit

weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung Prof. Dr. Wolfgang Beck

Kompetenzziele Die Studierenden

e koénnen auch jenseits der Schulfalle des Kommunalrechts
schwierigere Probleme des Rechtsgebiets in eingehender
Auseinandersetzung mit Rechtsprechung und Literatur 16-
sen bzw. kommunalrechtliche Fragen beantworten;

e koénnen ausgewahlte Bereiche des Kommunalrechts im
Hinblick auf die Rechts- und Verwaltungswirklichkeit bear-
beiten;

e erwerben ein vertieftes Verstandnis des Rechtsgebiets;

o Kodnnen sich mit aktuellen Rechtsfragen des Kommunal-
rechts kritisch auseinandersetzen (Umsetzung von Neure-
gelungen und Stellung der Verbandsgemeinde in Sach-
sen-Anhalt, Staatsaufsicht Uber Gberschuldete Kommunen,
Partizipationsmodelle, Sparen in 6ffentlichen Einrichtungen
etc.).
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozent

Basis-Literatur

Kommunalrecht |

VW_OEV_20_101_01

4

Vertiefung der im Grundlagenmodul erworbenen Kenntnisse
des Kommunalrechts, insbesondere:

Recht der Aufbau- und Ablauforganisation in Kommunal-
kérperschaften

kommunale Zustandigkeiten
Satzungsrecht
kommunale Einrichtungen

Blrgerbegehren

Prof. Dr. Wolfgang Beck

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Gern, Alfons / Briining, Christoph: Deutsches Kommunal-
recht, Baden-Baden

Burgi, Martin: Kommunalrecht, Miinchen
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Teilmodul / Unit 2 Kommunalrecht Il

Unitcode VW_OEV_20_101_02
SWS 4
Lehrinhalte Vertiefung der im Grundlagenmodul erworbenen Kenntnisse

des Kommunalrechts, insbesondere:

¢ Rechtsschutz (Kommunalverfassungsstreit, kommunale
Verfassungsbeschwerde etc.)

e Aufsicht Gber Kommunen

e Finanzierung der Kommunalrechtssubjekte
Dozent Prof. Dr. Wolfgang Beck

Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Gern, Alfons / Briining, Christoph: Deutsches Kommunal-
recht, Baden-Baden

e Burgi, Martin: Kommunalrecht, Minchen
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Modul VT OFFENTLICHES BAU- UND UMWELTRECHT

Code  VW_OEV_20_102

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte

Prifungsform

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
5. und 6. Semester

2 Semester

einmal jahrlich
Wahlpflicht

Seminar

120 h Kontaktstudium
180 h Selbststudium

Y =300 h
10

Unit 1: Referat (mit schriftlicher Ausarbeitung); Unit 2: Klausur
240 Minuten

Bestehen des Moduls ,,Ordnungsrecht und 6ffentliches Bau-
recht"

Bachelor-Praktikum; Themenfindung Bachelorarbeit

Prof. Dr. Thorsten Franz

Die Studierenden konnen

o aufbauend auf Ihrem Grundwissen in den Grundlagenfa-
chern, insbesondere im 6ffentlichen Baurecht — schwieri-
gere Probleme bzw. Fragestellungen der Rechtsgebiete
Bau- und Umweltrecht in eingehender Auseinanderset-
zung mit Rechtsprechung und Literatur verwaltungsrecht-
lich behandeln.
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Teilmodul / Unit 1
Unitcode
SWS

Lehrinhalte

Dozent

Basis-Literatur

Baurecht

VW_OEV_20_102_01

4

ausgewahlte Fragen des Bauplanungsrechts, insbe-son-
dere der Bauleitplanung, der Vorhabenzulassigkeit, der
Plansicherung, des besonderen Stadtebaurechts und des
bauplanungsrechtlichen Drittschutzes

ausgewahlte Fragen des Bauordnungsrechts, insbeson-
dere des Baugenehmigungs- und Vorbescheidverfahrens,
der formellen wie materiellen Anforderungen an Anlagen
im Ubrigen, der Baulast, der bauaufsichtlichen Eingriffsbe-
fugnisse sowie des bauordnungsrechtlichen Drittschutzes

Behandlung aktueller Rechtsentwicklung und aktueller
Rechtsprechung.

Prof. Dr. Thorsten Franz

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Finkelnburg, Klaus / Ortloff, Karsten-Michael: Offentliches
Baurecht, Bande 1 und 2, Miinchen

Franz, Thorsten: Offentliches Baurecht in Sachsen-Anhalt,
Remagen-Oberwinter
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Teilmodul / Unit 2 Umweltrecht

Unitcode VW_OEV_20 102 _02
SWS 4
Lehrinhalte e Allgemeines Umweltrecht (insbes. Prinzipien, Instrumente,

UVP, UIG, EMAS, Aufbau und Verfahren der Umweltver-
waltung, Verbandsbeteiligung)

e aus dem besonderen Umweltrecht: anlagenbezogenes Im-
missionsschutzrecht, Grundstrukturen sowie ausgewahlte
Fragen des Gewasserschutz-, Naturschutz- und Klima-

schutzrechts
o Behandlung aktueller Rechtsentwicklung und aktueller
Rechtsprechung
Dozent Prof. Dr. Thorsten Franz
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:
e Kiluth, Winfried / Smeddinck, Ulrich: Umweltrecht, Wiesba-
den

e Schlacke, Sabine: Umweltrecht, Baden-Baden

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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VT PERSONALENTWICKLUNG UND PERSONALPLANUNG

Modul |\ DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

Code  VW_OEV_20_103

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 5. und 6. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester bzw. nach Absprache
Art Wahlpflicht
Lehrform Seminar/Ubung

120 h Kontaktstudium

Arbeitsbelastung 180 h Selbststudium
> =300h
ECTS-Punkte 10
Prifungsform Prasentation und Dokumentation / Klausur (240)

Zugangsvoraussetzungen | Erfolgreiches Absolvieren der Foundation Phase

Verwendbarkeit im

weiteren Studienverlauf i elle Breicnislon Al

Modulverantwortung Prof. Dr. Sabine Elfring

Die Studierenden

e sollen die Instrumente der Personalplanung und -entwick-
lung beherrschen und auf den 6ffentlichen Dienst anwen-

_ den konnen;
Kompetenzziele
e sollen die Personalplanung und -entwicklung als Teil politi-

scher und verwaltungstechnischer Prozesse und Entwick-
lungsmaglichkeiten einschatzen kénnen.

SWS 8
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Lehrinhalte

Dozentinnen

Basis-Literatur

o demografieorientiertes und lebensphasenorientiertes
Personalmanagement

e soziale Fuhrungskompetenz, Flhrungsstile
o Beurteilungssysteme

e Dienstrecht und Vergltung

¢ Gesundheitsmanagement

o Potenzialanalyse

e Employer Branding

e Fortbildung

e Personalentwicklung

o Nachwuchs- bzw. Personalgewinnung und -bindung

e Prof. Dr. Sabine Elfring

e LfbA Frau Jana Diesener

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Gourmelon, Andreas / Seidel, Sabine / Treier, Michael:
Personalmanagement im 6ffentlichen Sektor: Grundlagen
und Herausforderungen, Heidelberg

¢ Helmke, Thomas / Kiihte, Andrea / Landsberg, Gerd: De-
mografieorientiertes Personalmanagement im offentlichen
Dienst, Berlin

| Stand: 01.07.2020

Seite 91 von 109 |




Modul

Code

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte

Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

VT DIGITALISIERUNG IN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

VW_OEV_20_104

Offentliche Verwaltung
5./6. Semester

2 Semester

jedes Semester
Wahlmodul

Seminar/ Ubung

120 h Kontaktstudium
180 h Selbststudium

Y =300 h
10

Referat (1.Teil), Entwurfs-/Projektarbeit (2.Teil)

Modul ,Grundlagen der Verwaltungswissenschaften®, Schlls-

selkompetenz (Unit: Digitale und Medienkompetenz)
Semesteritbergreifendes Projekt, Bachelorarbeit

Prof. Dr. Anne-Dore Uthe

Die Studierenden

verfugen Uber Grundkenntnisse der IT-Technik und IT-Si-
cherheit (Technische Informatik) und haben ein Verstand-
nis der grundlegenden Ziele und Bedingungen der Infor-
mationsverarbeitung in einer digitalen Verwaltung;

kennen die rechtlichen / gesetzlichen Rahmenbedingun-

gen zum Einsatz und Entwicklung von IT-Fachverfahren

und digitalen Verwaltungsangeboten im Prozess der digi-
talen Transformation;

kdénnen aktuelle Entwicklungen in den Informations- und
Kommunikationstechniken aufgreifen, inre Relevanz fir
verwaltungsspezifischen Fragestellungen in Ansatzen
analysieren, in Anwendungsfelder in der 6ffentlichen Ver-
waltung einordnen und kdénnen die Bedeutung anhand
von Fallbeispielen wiedergeben;
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verflgen Uber praktische Erfahrungen im Umgang mit In-
formationssystemen und IT-Fachverfahren im 6ffentlichen
Sektor und kennen deren Aufgaben und prinzipiellen
Funktionsweisen zum Informations- / Wissensmanage-
ment, zum Dokumentenmanagement (elektronische Ak-
tenflihrung), zum Prozessmanagement und sowie zur
Schriftgutverwaltung und Archivierung;

kennen Strukturen von Verwaltungsprozessen und IT-
Fachverfahren sowie die Rolle der Vorgangsbearbeitung;

kénnen in der Entwicklung von Systemen die Methoden
zur Analyse und Modellierung von Systemen und Prozes-
sen sowie die Methoden zur Modellierung von Informa-
tions- und Wissenszusammenhangen und —ablaufen an-
wenden;

werden befahigt, auf der fachlichen Ebene im Rahmen
des Requirement-Engineerings die Anforderungsanalysen
und -definitionen fir IT-Fachverfahren/ Anwendungssys-
teme sowie flr Prozesse vorzunehmen sowie die jeweili-
gen System- und Nutzungsumgebung nach den Prinzi-
pien der Software-Ergonomie zu evaluieren;

kénnen bestehende Arten von Verwaltungsprozessen
analysieren und optimieren / automatisieren und kennen
und die Unterschiede zwischen den Ansatzen der Pro-
zessanalyse, -modellierung und —optimierung;

haben Vorgehensmodelle, Konzepte, Methoden und
Werkzeuge fir die Prozessanalyse und -modellierung
exemplarisch angewandt.
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Teilmodul / Unit 1 Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung (Teil1)
Unitcode VW_OEV_20_104_01

SWS 4

¢ Klarung grundlegender Begrifflichkeiten wie digitale Ver-
waltung 4.0, E-Government, Smarte Verwaltung, Open
Government, E-Partizipation und Digitalisierung im Kontext
der Phasen, Entwicklungsstufen und Akteure des E-
Government

e Kurze Einflihrung zu Betriebssystemen, Codes, Daten,
und Informationen, Einflhrung zur Internet- und Netzwer-
knutzung (mit Informations- und Netzsicherheit) (, Techni-
sche Informatik®)

e Grundfunktionen von Informationstechniken und -syste-
men sowie deren verschiedenen Verwendungsweisen in
der 6ffentlichen Verwaltung (Portale (Suchmaschinen,
ZuFi), Formularsysteme, Assistenzsysteme, Chatbots,
EIDAS Big Data, Kl, CloudComputing, FIM, Identitatsma-
nagement)

e Aufzeigen der rechtlichen Grundlagen (u.a. E-Gov-Ge-
setz/VerwVGesetz, DSGVO, OZG, IFG, I1ZG LSA, DSAG),
IT-Grundrechte und IT-Sicherheit

e Digitale Agenden, IT-, Fach-Strategien und Projekte auf

) kommunaler Ebene, Landes- und Bundesebene und deren
Lehrinhalte Akteure: IT-Planungsrat, Offentliche, private und intermedi-
are Akteure

e Grundlagen des Informations- und Wissensmanagements
sowie der prozessorientierten Organisationsgestaltung als
Grundlage fur die vernetzte Leistungserstellung (elektroni-
sche Verwaltungsverfahren) in der digitalen Verwaltung (e-
Akte/DMS, One Stop Government, Birgerdienste, Service-
konto, Portalverbunde, Shared Service Center, Register-
vernetzung, Prozessketten, Schriftgutverwaltung, Langzeit-
archivierung)

¢ Organisationsentwicklung und Veranderungsprozesse:
Konzepte des Verwaltungshandeln und Organisations- und
Geschaftsmodelle und Techniken des Veranderungsmana-
gements

e Ausgewahlte aktuelle Aspekte: Open Data, Big Data, Kol-
laboratives Arbeiten, Kl, ethische Aspekte, Cyberphysiche
Systeme (loT), digitale Identitaten, Ansatze der Wirkungs-
und Technikfolgenforschung und Nutzerzentrierung

¢ Methoden: Fallstudien, Aktionsforschung, Simulationsmo-
delle. Anhand von Fallstudie und in Form von Szenarien
zur digitalen Verwaltung diskutieren die Studierenden die
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verschiedenen Aspekte der Veranderungen vor dem Hin-
tergrund von IT und der Digitalisierung

Dozentinnen und

Dozenten o
Jeweils in der aktuellen Auflage:
¢ Heil, Reinhard / Hoeren, Thomas et al): Big Data und Ge-
sellschaft. Eine multidimensionale Annaherung, Wiesba-
den
¢ Klenk, Tanja / Nullmeier, Frank / Wewer, Géttrik (Eds.): Di-
gitalisierung in Staat und Verwaltung, Berlin
e Spiekermann, Sarah: Digitale Ethik. Ein Wertesystem flr
das 21.Jahrhundert, Minchen
e Stember, Jurgen / Eixelsberger, Wolfgang / Neuroni Ales-
sia / Spichiger, Andreas / Habbel, Franz-Reinhard / Wund-
ara, Manfred: Handbuch E-Government. Technikinduzierte
Basis-Literatur Verwaltungsentwicklung, Springer Fachmedien online

2019

o Von Lucke, Jorn: Smart Government — Intelligent vernetz-
tes Regierungs- und Verwaltungshandeln, in: Erich
Schweighofer, Franz Kummer, Walter Hétzendorfer und
Georg Borges (Hrsg.): Netzwerke - Networks, Tagungs-
band des 19. Internationalen Rechtsinformatik Symposi-
ons, Band 320, Osterreichische Computergesellschaft,
Wien 2016, S. 179 - 186

o Wirtz, Bernd W. / Daiser, Peter: E-Government - Strategy,
Process, Instruments, Second Edition, Speyer

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Teilmodul / Unit 2 Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung (Teil2)
Unitcode VW_OEV_20 _104_02

SWS 4

e Projektmanagement in der Systementwicklung und Pro-
zessorganisation (PM gilt auch in der Begleitung der Pla-
nung und Umsetzung von ,Digital-Projekten in der Verwal-
tung“): Techniken der Projektarbeit sowie Planung und Re-
alisierung einer Aufgabenstellung zum Thema System- o-
der Prozessmodellierung aus der Verwaltung in Projekt-
teams;

e Relevanz (adaptiver) soziotechnischer Systeme;

e Allgemeine Einfuhrung in die Konzepte, Techniken und
Vorgehensweisen des Prozessmanagements sowie des
Workflowmanagements als Grundlage einer fortschrei-ten-
den digitalen Verwaltung;

e Methoden und Modellbildung (Modelle, Eigenschaften) und
Systemanalyse und methodische Grundlagen der Model-
lierung (Operationalisierung, Formalisierung);

o Methoden der Modellierung von Informationssystemen (In-

formationsmodellierung, Prozessmodellierung, Organisati-
_ onsmodellierung, Benutzermodellierung - Datenmodellie-
Lehrinhalte rung (ER) — Modellierung von Funktionen und Prozessen -
Objektorientierte Modellierung (UML) und Modellierungs-
sprachen (Notationen);

e Methoden und Verfahren der System- und Anforderungs-
analysen und —definitionen;

e Methoden und Verfahren der Informationsmodellierung
und Leistungsstrukturierung in vernetzten Anwendungen;

e Vorgehens- und Verfahrensmodelle in der Prozess-model-
lierung zur Gestaltung von Verwaltungsprozessen,;

e Demonstration: Prozessunterstiitzung, Workflow- und Do-
kumenten-management, ITgestltzte Vorgangsbearbei-
tung, Archivierung, Registratur, ZuFi und Verwaltungs-
suchmaschinen, Kollaboration anhand von Beispielen aus
der Verwaltungspraxis;

e Ubungen mit Modellierungswerkzeugen, Fallstudien, Ver-
wendung von Referenzmodellen und Prozess-bibliotheken
und Erarbeitung eines Entwurfs im Rahmen der Projektar-
beit.

Dozentinnen und

Dozenten * NN
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Basis-Literatur

Jeweils in der aktuellen Auflage:

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)

Becker, Jorg, Algermissen, Lars und Falk, Thorsten: Pro-
zessorientierte Verwaltungsmodernisierung: Prozessma-

nagement im Zeitalter von E-Government und New Public
Management, Berlin

Bilning, Hans Kleine/Kastens, Uwe.: Modellierung. Grund-
lagen und formale Methoden, Miinchen

Ebert, Christof: Systematisches Requirements Engineering
und Management, Heidelberg

Gronau, Norbert: Geschaftsprozessmanagement in Wirt-
schaft und Verwaltung, Berlin

Kuhlen, Rainer: Informationsethik. Formen des Umgangs
mit Wissen und Information in elektronischen Raumen,
Konstanz

Kommunale Gemeinschaftsstelle flr Verwaltungs-manage-
ment: Der KGSt-Prozesskatalog — Ordnungs-rahmen flr
das kommunale Prozess-management und der methodi-
sche Einstieg in die Prozessarbeit, KoIn
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Modul VT SOZIALRECHT II

Code VW_OEV_20_105

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 6. Semester

Dauer 1 Semester
Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Wahlmodul

Lehrform Seminar

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform

Zugangsvoraussetzun-
gen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

120 h Kontaktstudium
180 h Selbststudium

Y =300 h
10

Referat / Prasentation / Hausarbeit / Projektarbeit

Modul ,Sozialrecht”

Grundlage fiir etwaige Bachelorarbeit

Die Studierenden

Prof. Dr. André Niedostadek, LL.M.
Prof. Dr. Christoph Goos

entwickeln ein Verstandnis fur das sich wandelnde Umfeld
sozialer Dienste, insbesondere vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und der Digitalisierung,

vertiefen ihre Kenntnisse des Sozialrechts (einschlieRlich
der Rechtsanwendung) und des Sozialwesens,

sind mit der Ausgestaltung und den Prozessen sozialwirt-
schaftlicher Organisationen vertraut,

reflektieren Problemlésungs- und Managementkompeten-

zen sowie wichtige Schlisselqualifikationen, wie Kommu-

nikations- Beratungs-,Verhandlungs- und Argumentations-
kompetenz.
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Teilmodul / Unit Sozialrecht li
SWS 4

e Rechtliche Strukturen der Leistungserbringung unter-
schiedlicher Sozialleistungstrager aus unterschiedlichen
Bereichen, wie Gesundheit, Integration und Inklusion.

o Rechtliches Instrumentarium, insbesondere Aspekte der
Vertragsgestaltung.

¢ Verwaltungshandeln (Bescheidtechnik) anhand ausge-
Lehrinhalte wahlter Beispiele mit Praxisbezug.

e Analyse und Bewertung aktueller Rechtsfragen und Ge-
richtsentscheidungen.

o Grundzlge des sozialgerichtlichen Verfahrens.
¢ Grundlagen der Sozialplanung und Sozialraumplanung

¢ Verhandlungs- und Gesprachsflihrung

Dozentinnen und e Herr Jurgen Piel
Dozenten e NN.

Jeweils in der aktuellen Auflage:

o Eichenhéfer, Eberhard: Sozialrecht, Tubingen

o Kokemoor, Axel: Sozialrecht, Minchen

e Muller-Grune, Sven: Bescheidtechnik, Berlin
Basis-Literatur e Schaumberg, Torsten: Sozialrecht, Baden Baden
¢ Waltermann Raimund: Sozialrecht, Heidelberg

e Weisbach, Christian-Rainer / Sone-Neubacher, Petra: Pro-
fessionelle Gesprachsfihrung, Minchen.

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)
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Modul ARBEITSRECHT UND OFFENTLICHES DIENSTRECHT

Code  VW_OEV_20 024

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots
Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte
Prifungsform
Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Offentliche Verwaltung
6. Semester

1 Semester

jedes Semester
Pflicht

Vorlesung / Seminar

60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium

> =150h
5
Klausur (240)

Modul ,Personalwesen®
Bachelor-Abschlussprifung

e RD Frank Anhalt
e Prof. Dr. Christoph Goos

Die Studierenden

o erkennen die Bedeutung des Personals als wichtigster Ein-
satzfaktor in der Offentlichen Verwaltung;

e sind in der Lage, die Rechtsverhaltnisse der im o6ffentli-
chen Dienst Beschaftigten zu erkennen und darzustellen,
arbeits- und beamtenrechtliche Fragestellungen struktu-
riert aufzuarbeiten und in ausgewahlten Fallkonstellationen
personalrelevante Entscheidungen zu treffen.
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Teilmodul / Unit 1

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Arbeitsrecht Il

VW_OEV_20_024 01

2

Grundztige und Grundbegriffe des Arbeitsrechts
Befristungsrecht
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes

Pflichten des Arbeitgebers (Eingruppierung,
Erholungsurlaub, Teilzeitbeschaftigung, Arbeitszeit,
Weisungs- und Direktionsrecht)

Beendigung und Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen
Verjahrung und Ausschlussfristen

Personalvertretungsrecht

RD Frank Anhalt
Prof. Dr. Christoph Goos

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Worlen, Rainer / Kokemoor, Axel: Arbeitsrecht, Minchen

Kuner, Markus: Arbeits- und Tarifrecht im 6ffentlichen
Dienst, Minchen

Wichmann, Manfred / Langer, Karl-Ulrich: Offentliches
Dienstrecht, Stuttgart

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Uber studIP abrufbar)

| Stand: 01.07.2020

Seite 101 von 109 |




Teilmodul / Unit 2

Unitcode

SWS

Lehrinhalte

Dozenten

Basis-Literatur

Offentliches Dienstrecht Il

VW_OEV_20 024 02

2

Grundlagen des Beamtenrechts (geschichtliche Entwick-
lung, Rechtsquellen, Grundbegriffe)

Begriindung, Veranderung und Beendigung des Beamten-
verhaltnisses (Einstellung, Laufbahnrecht, statusrechtliche
und funktionelle Anderungen im Beamtenverhaltnis, Been-
digungsgriinde)

Rechtliche Stellung des Beamten (Pflichten und Rechte,
Folgen von Pflichtverletzungen)

Rechtsschutz/-weg im Beamtenverhaltnis

Grundzige des Besoldungs-, Versorgungs-, Disziplinar-
und Personalvertretungsrechts

RD Frank Anhalt

Prof. Dr. Christoph Goos

Jeweils in der aktuellen Auflage:

Leppek, Sabine: Beamtenrecht, Heidelberg
Schmidt, Thorsten Ingo: Beamtenrecht, Tubingen

Wichmann, Manfred / Langer, Karl-Ulrich: Offentliches
Dienstrecht, Stuttgart

weitere Literatur ist der aktuellen Literaturliste zu entnehmen
(Gber studIP abrufbar)
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Modul VORBEREITUNG BACHELOR-ABSCHLUSSPRUFUNG

Code VW_OEV_20 025

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 6. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht

Lehrform Seminar

Arbeitsbelastung 60 h Kontaktstudium
90 h Selbststudium
>=150h

ECTS-Punkte 5

Prufungsform Referat

Zugangsvoraussetzungen | Grundstudium

Verwendbarkeit im Voraussetzung der Bachelorprifung
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung Prof. Dr. Thorsten Franz

Kompetenzziele Die Studierenden erlernen

¢ wie eine verwaltungswissenschaftliche Bachelor-Arbeit an-
zufertigen ist, die nach Form und Inhalt den Anforderun-
gen der Prifungsordnung an eine solche Abschlussarbeit
entspricht;

o wie Ergebnisse einer Bachelor-Arbeit anschaulich in einem
Vortrag prasentiert werden und wie man in einem Fachge-
sprach diese Ergebnisse verwaltungswissenschaftlich
Uberzeugend verteidigt.

e Vgl §211,20 12 BAPriifO
SWS 2

Lehrinhalte ¢ Entwickeln von fur Bachelor-Arbeiten geeigneten verwal-
tungswissenschaftlichen Fragestellungen
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Dozentinnen und
Dozenten

Basis-Literatur

¢ formale und inhaltliche Anforderungen an eine Bachelor-
Arbeit (Quellenauswahl und -auswertung, wissenschaftli-
che Zitation, Umgang mit technischen Hilfsmitteln etc.)

e Zeitmanagement

hauptamtlich Lehrende, die regelmafig Bachelor-Arbeiten be-
treuen

Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Franck, Norbert / Stary, Joachim: Die Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens, Paderborn
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Modul PRAKTIKUM IN DER VERANSTALTUNGSFREIEN ZEIT

Code VW_OEV_20 026

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester nach dem 2. Semester/ in weiteren veranstaltungsfreien Zeiten
Dauer 13 Wochen

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht
Lehrform Selbststudium
Arbeitsbelastung 13 Wochen
ECTS-Punkte 15
Prifungsform Bericht

Zugangsvoraussetzungen | Besuch der Vorlesungen der ersten zwei Semester

Verwendbarkeit im Grundlage fur die Wahl von weiteren Praktika und die Vertie-
weiteren Studienverlauf fungsrichtungen

Modulverantwortung ORR’in Simone Hutter

Kompetenzziele Die Studierenden

e setzen ihre im Studium erlangten Kenntnisse und Metho-
den erstmals in der Praxis ein;

e werden an die mogliche spatere berufliche Tatigkeit heran-
geflhrt.
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Modul = BACHELOR-PRAKTIKUM

Code VW_OEV_20_200

Studiengang

Semester

Dauer

Haufigkeit des Angebots

Art

Lehrform

Arbeitsbelastung

ECTS-Punkte

Prifungsform

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit im
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung

Kompetenzziele

Hinweise

Offentliche Verwaltung

7. Semester

13 Wochen

jedes Semester

Pflicht

Selbststudium

13 Wochen

13

Bericht

Erfolgreich abgeschlossene Majorphase

Vorbereitung der Bachelorarbeit

ORR’in Simone Hutter

Die Studierenden
¢ sammeln weitere praktische Erfahrungen;

e wenden ihre in der Majorphase erworbenen Fahigkeiten im
offentlichen Sektor oder in geeigneten Privatunternehmen
an

e Absolvieren des Praktikums im Ausland moglich

e Das Thema der Bachelorarbeit kann sich aus dem Ba-
chelorpraktikum ergeben,

e Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern kénnen aufgenom-
men werden
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Modul BACHELOR_ABSCHLUSSPRUFUNG

Code  VW_OEV_20_201

Studiengang Offentliche Verwaltung
Semester 7. Semester
Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | jedes Semester

Art Pflicht
Lehrform Betreuung im Rahmen der Bachelor-Arbeit
Arbeitsbelastung der fir die Erreichung der Kompetenzziele individuell erforder-

liche Aufwand
ECTS-Punkte 12 (Bachelor-Arbeit 10; Bachelor-Kolloquium 2)
Prufungsform Bachelorarbeit, Kolloquium

Zugangsvoraussetzungen | 120 ECTS; Erbringen der Prifungsleistung ,Vorbereitung Ba-
chelor-Abschlussprifung®

Verwendbarkeit im -
weiteren Studienverlauf

Modulverantwortung Prof. Dr. Thorsten Franz

Kompetenzziele Die Studierenden kennen / kdnnen

¢ eine verwaltungswissenschaftliche Bachelor-Arbeit anferti-
gen, die nach Form und Inhalt den Anforderungen der Prii-
fungsordnung an eine solche Abschlussarbeit entspricht;

o die Ergebnisse ihrer Bachelor-Arbeit anschaulich in einem
Vortrag prasentieren und diese Ergebnisse in einem Fach-
gesprach verwaltungswissenschaftlich Uiberzeugend vertei-
digen;

e Vgl § 2 1l BAPrifO: ,,Durch die Bachelorprifung soll fest-
gestellt werden, ob der Studierende die notwendigen wis-
senschaftlichen Grundlagen, Methodenkompetenzen und
berufsfeldbezogenen Qualifikationen erworben hat.*

e Vgl. auch § 20 | 2 BAPrUfO: ,Die Bachelorarbeit ist eine
Prifungsleistung. Sie soll zeigen, dass der Studierende in
der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Prob-
lem aus seiner Fachrichtung selbstandig auf wissenschaft-
licher Grundlage zu bearbeiten.*
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Teilmodul / Unit 1 Bachelor-Arbeit

Unitcode VW_OEV_20 _201_01
SWS 12 Wochen Bearbeitungszeit
Lehrinhalte das Problem aus der Fachrichtung des Studierenden verwal-

tungswissenschaftlich Uberzeugend zu behandeln

Dozentinnen und zwei Prufer nach MalRgabe der Bestellung durch den Pri-
Dozenten fungsausschuss
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Franck, Norbert / Stary, Joachim: Die Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens, Paderborn
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Teilmodul / Unit 2 Bachelor-Kolloquium

Unitcode VW_OEV_20_201_02
SWS entfallt (mind. 30 Minuten Dauer der mindlichen Prifung)
Lehrinhalte Prasentation der wesentlichen Ergebnisse der Bachelor-Arbeit

und Fachgesprach hiertber

Dozentinnen und zwei Prufer nach MalRgabe der Bestellung durch den Pri-
Dozenten fungsausschuss
Basis-Literatur Jeweils in der aktuellen Auflage:

e Hey, Barbara: Prasentieren in Wissenschaft und For-
schung, Berlin
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